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Mandat styringsgruppen for kommunereform i Bodeo
kommune

Forslag til vedtak:

Bode formannskap vedtar falgende mandat for styringsgruppen for kommunereform i1 Bode
kommune:

A bygge en ny kommune

Mal:

Hovedmaélet for prosjektet er & etablere en ny stor-kommune 1 Salten.
Delmaél:

e A framskaffe et godt beslutningsgrunnlag nar det gjelder & dokumentere hva en stor-
kommune 1 Salten vil bety for Bode kommune og deltagende kommuner.
e Innbyggerne og ansatte skal ha reell innflytelse og medvirke 1 prosessen.
Avgrensning av kommunereform-prosjektet i Bode kommune:

e Bode kommune onsker & invitere alle kommuner i Salten til & etablere en ny stor-kommune 1
Salten. Interesserte kommuner i rand-soner til Salten er ogsd velkommen til & delta.

e Forhandlingsutvalget bestdr av: Ordferer, varaordferer, 1 representant for
opposisjonspartiene og radmann. Forhandlingsutvalget far fullmakt til & innlede samtaler
med alle aktuelle kommuner.

e Selv om malet er ny stor-kommune i Salten skal styringsgruppen fortlepende folge med pa
og vurdere alternativer som blir lansert, nar det gjelder kommunestrukturalternativer 1 Salten
ut fra Bode kommunes interesser. Ogsad kommuner eller deler av kommuner utenfor Salten
kan vurderes inn som del av den nye kommunen.

e Styringsgruppen skal folge med pa nye modeller for det regionale folkevalgte nivaet i
Norge, og eventuelt spille inn viktige momenter for stor-kommunen.

e Styringsgruppen skal fortlopende vurdere hvilke krav man skal stille til statlige myndigheter
nar det gjelder etableringen av en ny robust stor-kommune i Salten (infrastruktur,
tjenestetilbud, demokratiaspektet m.m.)



e Styringsgruppen skal legge vekt pa a analysere konsekvensene ved de ulike alternativene ut
fra:
1. Demokratiaspektet
* Informasjonstiltak til befolkningen
* Ordningen med n@rmiljoutvalg/bydelsutvalg’kommunedelsutvalg (en ensker
egen utredning om hvordan kommunedelsutvalgsordningen kan forsterke
lokaldemokratiet)
* Om det skal foretas veiledede folkeavstemning
Kommunegkonomi inkludert kraft og kraftinntekter
Eksisterende struktur pé tjenestetilbudet
Utvikling av innbyggertall og aldersgrupper
Sysselsetting og fordeling av kommunale arsverk, serlig bruk av digital
infrastruktur.
Nearingssammensetning
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7. Arbeidsgiveravgiftssone og eiendomsskatt

8. Okonomisk stette fra staten i forbindelse med kommunereformen.
* Engangsstotte
= Reformstotte
* Inndelingstilskudd

9. Samisk perspektiv

e Ndr aktuelle sammenslaingsalternativer er avklart, og som Bode kommune er en del av, skal
styringsgruppen ta initiativ til 4 utvikle felles framtidige mulighetsbilder. Hovedoppgaven
blir & presentere temaer som skal gi innbyggerne og politikerne et godt kunnskapsgrunnlag
for & vurdere hvilke sammensldingsalternativ som er mest aktuelt.

e Styringsgruppen skal vurdere tildeling av nye oppgaver til kommunesektoren, som legges
fram som stortingsmelding varen 2015, og hvilke konsekvenser dette har for
sammensldingsalternativene.

e Styringsgruppen skal komme med sin tilrddning etter & ha vurdert ti kriterier for en robust
kommune: (jfr. Ekspertutvalgets 10 kriterier for en robust kommune)

Tilstrekkelig kapasitet

Relevant kompetanse

Tilstrekkelig distanse

Effektiv tjenesteproduksjon

Okonomisk soliditet

Valgfrihet

Funksjonelle samfunnsutviklingsomréader

Hoy politisk deltagelse

. Lokal politisk styring

10. Lokal identitet

e Styringsgruppen ma avgi endelig rapport til bystyret innen 1. mars 2016, og jevnlig

rapportere til formannskapet.

0N U AW

e Prosjektet «Ny kommune i Salten» har egen prosjektleder og administrativ arbeidsgruppe
der tillitsvalgte er representert.
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Formannskapets behandling i mete den 17.12.2014:

Votering
Forslag til vedtak ble vedtatt mot 1 stemme (1R)

Vedtak

Bode formannskap vedtar folgende mandat for styringsgruppen for kommunereform i Bodo
kommune:

A bygge en ny kommune

Mal:

Hovedmélet for prosjektet er a etablere en ny stor-kommune i Salten.

Delmal:

A framskaffe et godt beslutningsgrunnlag nér det gjelder 4 dokumentere hva en stor-
kommune i Salten vil bety for Bode kommune og deltagende kommuner.
Innbyggerne og ansatte skal ha reell innflytelse og medvirke 1 prosessen.

Avgrensning av kommunereform-prosjektet i Bode kommune:

Bode kommune onsker 4 invitere alle kommuner i Salten til & etablere en ny stor-kommune 1
Salten. Interesserte kommuner i rand-soner til Salten er ogsd velkommen til & delta.
Forhandlingsutvalget bestér av: Ordferer, varaordferer, 1 representant for
opposisjonspartiene og rddmann. Forhandlingsutvalget far fullmakt til 4 innlede samtaler
med alle aktuelle kommuner.

Selv om malet er ny stor-kommune 1 Salten skal styringsgruppen fortlopende folge med pa
og vurdere alternativer som blir lansert, nar det gjelder kommunestrukturalternativer i Salten



ut fra Bode kommunes interesser. Ogsa kommuner eller deler av kommuner utenfor Salten
kan vurderes inn som del av den nye kommunen.
Styringsgruppen skal folge med pa nye modeller for det regionale folkevalgte nivaet i
Norge, og eventuelt spille inn viktige momenter for stor-kommunen.
Styringsgruppen skal fortlopende vurdere hvilke krav man skal stille til statlige myndigheter
ndr det gjelder etableringen av en ny robust stor-kommune i Salten (infrastruktur,
tjenestetilbud, demokratiaspektet m.m.)
Styringsgruppen skal legge vekt pa & analysere konsekvensene ved de ulike alternativene ut
fra:
1. Demokratiaspektet
* Informasjonstiltak til befolkningen
* Ordningen med n@rmiljeutvalg/bydelsutvalg’kommunedelsutvalg (en ensker
egen utredning om hvordan kommunedelsutvalgsordningen kan forsterke
lokaldemokratiet)
* Om det skal foretas veiledede folkeavstemning
Kommunegkonomi inkludert kraft og kraftinntekter
Eksisterende struktur pd tjenestetilbudet
Utvikling av innbyggertall og aldersgrupper
Sysselsetting og fordeling av kommunale arsverk, serlig bruk av digital
infrastruktur.
Nearingssammensetning
7. Arbeidsgiveravgiftssone og eiendomsskatt
8. Okonomisk stette fra staten 1 forbindelse med kommunereformen.
= Engangsstotte
* Reformstotte
* Inndelingstilskudd
9. Samisk perspektiv
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Nar aktuelle sammensldingsalternativer er avklart, og som Bode kommune er en del av, skal
styringsgruppen ta initiativ til & utvikle felles framtidige mulighetsbilder. Hovedoppgaven
blir & presentere temaer som skal gi innbyggerne og politikerne et godt kunnskapsgrunnlag
for & vurdere hvilke sammenslaingsalternativ som er mest aktuelt.

Styringsgruppen skal vurdere tildeling av nye oppgaver til kommunesektoren, som legges
fram som stortingsmelding varen 2015, og hvilke konsekvenser dette har for
sammenslaingsalternativene.

Styringsgruppen skal komme med sin tilrddning etter & ha vurdert ti kriterier for en robust
kommune: (jfr. Ekspertutvalgets 10 kriterier for en robust kommune)

Tilstrekkelig kapasitet

Relevant kompetanse

Tilstrekkelig distanse

Eftektiv tjenesteproduksjon

Okonomisk soliditet

Valgfrihet

Funksjonelle samfunnsutviklingsomréder

Hoy politisk deltagelse

Lokal politisk styring
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10. Lokal identitet
Styringsgruppen ma avgi endelig rapport til bystyret innen 1. mars 2016, og jevnlig
rapportere til formannskapet.
Prosjektet «Ny kommune 1 Salten» har egen prosjektleder og administrativ arbeidsgruppe
der tillitsvalgte er representert.

Sammendrag

Bystyret vedtok den 30.10.2014 & nedsette en styringsgruppe for kommunereform i Bode
kommune. Mandatet til styringsgruppen skal vedtas av formannskapet, og styringsgruppen har i
mete den 16.12.14 utarbeidet forslag til mandat.

Saksopplysninger

Bakgrunn:
Bodo bystyre vedtok felgende 1 sak 14/141:

Vedtak

1.

Bodo bystyre nedsetter en tverrpolitisk styringsgruppe i forbindelse med kommunereformen
med funksjonstid til 31.12.2016 som ledes av ordferer. Styringsgruppen utarbeider mandat
som vedtas av formannskapet.

I tillegg til ordferer utgjer samtlige gruppeledere styringsgruppen.

Debatten 1 bystyret 1 forbindelse med denne kommunereformsaken skal gi foringer til
arbeidet med & utarbeide mandat for styringsgruppen.

Bode kommune sgker om skjennsmidler fra Fylkesmannen 1 Nordland til & ansette
prosjektleder for perioden 01.01.15 —31.12.2016

Styringsgruppen har i mete den 16.12.14 utarbeidet forslag til mandat.

Vurderinger
Forslag til mandat lyder slik:

A bygge en ny kommune

Mal:

Hovedmélet for prosjektet er a etablere en ny stor-kommune i Salten.

Delmal:

e A framskaffe et godt beslutningsgrunnlag nar det gjelder & dokumentere hva en stor-

kommune i Salten vil bety for Bode kommune og deltagende kommuner.
Innbyggerne og ansatte skal ha reell innflytelse og medvirke 1 prosessen.



Avgrensning av kommunereform-prosjektet i Bode kommune:

Bode kommune ensker 4 invitere alle kommuner 1 Salten til & etablere en ny stor-kommune 1
Salten. Interesserte kommuner i rand-soner til Salten er ogsé velkommen til & delta.
Forhandlingsutvalget bestar av: Ordferer, varaordferer, 1 representant for
opposisjonspartiene og radmann. Forhandlingsutvalget far fullmakt til & innlede samtaler
med alle aktuelle kommuner.
Selv om malet er ny stor-kommune i Salten skal styringsgruppen fortlepende folge med pa
og vurdere alternativer som blir lansert, nar det gjelder kommunestrukturalternativer i Salten
ut fra Bode kommunes interesser. Ogsd kommuner eller deler av kommuner utenfor Salten
kan vurderes inn som del av den nye kommunen.
Styringsgruppen skal folge med pa nye modeller for det regionale folkevalgte nivaet i
Norge, og eventuelt spille inn viktige momenter for stor-kommunen.
Styringsgruppen skal fortlopende vurdere hvilke krav man skal stille til statlige myndigheter
ndr det gjelder etableringen av en ny robust stor-kommune i Salten (infrastruktur,
tjenestetilbud, demokratiaspektet m.m.)
Styringsgruppen skal legge vekt pa & analysere konsekvensene ved de ulike alternativene ut
fra:

1. Demokratiaspektet

* Informasjonstiltak til befolkningen

* Ordningen med n@rmiljeutvalg/bydelsutvalg/kommunedelsutvalg (en ensker

egen utredning om hvordan kommunedelsutvalgsordningen kan forsterke
lokaldemokratiet)

* Om det skal foretas veiledede folkeavstemning
Kommunegkonomi inkludert kraft og kraftinntekter
Eksisterende struktur pd tjenestetilbudet
Utvikling av innbyggertall og aldersgrupper
Sysselsetting og fordeling av kommunale arsverk, serlig bruk av digital
infrastruktur.
Nearingssammensetning
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7. Arbeidsgiveravgiftssone og eiendomsskatt
8. Okonomisk stette fra staten 1 forbindelse med kommunereformen.
= Engangsstotte
» Reformstotte
* Inndelingstilskudd
9. Samisk perspektiv
Nar aktuelle sammensldingsalternativer er avklart, og som Bode kommune er en del av, skal
styringsgruppen ta initiativ til & utvikle felles framtidige mulighetsbilder. Hovedoppgaven
blir & presentere temaer som skal gi innbyggerne og politikerne et godt kunnskapsgrunnlag
for & vurdere hvilke sammenslaingsalternativ som er mest aktuelt.
Styringsgruppen skal vurdere tildeling av nye oppgaver til kommunesektoren, som legges
fram som stortingsmelding viren 2015, og hvilke konsekvenser dette har for
sammenslaingsalternativene.
Styringsgruppen skal komme med sin tilrddning etter & ha vurdert ti kriterier for en robust
kommune: (jfr. Ekspertutvalgets 10 kriterier for en robust kommune)



Tilstrekkelig kapasitet
Relevant kompetanse
Tilstrekkelig distanse
Eftektiv tjenesteproduksjon
Okonomisk soliditet
Valgfrihet
Funksjonelle samfunnsutviklingsomréder
Hoy politisk deltagelse
. Lokal politisk styring
10. Lokal identitet
e Styringsgruppen ma avgi endelig rapport til bystyret innen 1. mars 2016, og jevnlig
rapportere til formannskapet.
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e Prosjektet «Ny kommune i Salten» har egen prosjektleder og administrativ arbeidsgruppe
der tillitsvalgte er representert.

I mandatet er det henvist til begrepet «robust kommune». I invitasjonen til & delta 1 reformprosessen
fra kommunalministeren sies det folgende: «Malene for reformen er gode og likeverdige tjenester til
innbyggerne, en helhetlig og samordnet samfunnsutvikling, kommuner som er berekraftig og
okonomisk robuste, og et styrket lokaldemokrati.» I «robust» begrepet ligger det dermed flere
dimensjoner som gér pd tjenesteapparatet til innbyggerne, en god samfunnsutvikling, berekraft og
demokrati.

Konklusjon og anbefaling
Forslag til mandat sendes formannskapet til vurdering og eventuelt vedtak.

Rett utskrift: Berit Skaug



