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Mandat styringsgruppen for kommunereform i Bodø 
kommune

Forslag til vedtak:
Bodø formannskap vedtar følgende mandat for styringsgruppen for kommunereform i Bodø 
kommune:

Å bygge en ny kommune

Mål:

Hovedmålet for prosjektet er å etablere en ny stor-kommune i Salten. 

Delmål:

 Å framskaffe et godt beslutningsgrunnlag når det gjelder å dokumentere hva en stor-

kommune i Salten vil bety for Bodø kommune og deltagende kommuner. 

 Innbyggerne og ansatte skal ha reell innflytelse og medvirke i prosessen.

Avgrensning av kommunereform-prosjektet i Bodø kommune:

 Bodø kommune ønsker å invitere alle kommuner i Salten til å etablere en ny stor-kommune i 

Salten. Interesserte kommuner i rand-soner til Salten er også velkommen til å delta.

 Forhandlingsutvalget består av: Ordfører, varaordfører, 1 representant for 

opposisjonspartiene og rådmann. Forhandlingsutvalget får fullmakt til å innlede samtaler 

med alle aktuelle kommuner.

 Selv om målet er ny stor-kommune i Salten skal styringsgruppen fortløpende følge med på 

og vurdere alternativer som blir lansert, når det gjelder kommunestrukturalternativer i Salten 

ut fra Bodø kommunes interesser. Også kommuner eller deler av kommuner utenfor Salten 

kan vurderes inn som del av den nye kommunen.

 Styringsgruppen skal følge med på nye modeller for det regionale folkevalgte nivået i 

Norge, og eventuelt spille inn viktige momenter for stor-kommunen. 

 Styringsgruppen skal fortløpende vurdere hvilke krav man skal stille til statlige myndigheter 

når det gjelder etableringen av en ny robust stor-kommune i Salten (infrastruktur, 

tjenestetilbud, demokratiaspektet m.m.) 



 Styringsgruppen skal legge vekt på å analysere konsekvensene ved de ulike alternativene ut 

fra:

1. Demokratiaspektet

 Informasjonstiltak til befolkningen

 Ordningen med nærmiljøutvalg/bydelsutvalg/kommunedelsutvalg (en ønsker 

egen utredning om hvordan kommunedelsutvalgsordningen kan forsterke 

lokaldemokratiet)

 Om det skal foretas veiledede folkeavstemning 

2. Kommuneøkonomi inkludert kraft og kraftinntekter

3. Eksisterende struktur på tjenestetilbudet

4. Utvikling av innbyggertall og aldersgrupper

5. Sysselsetting og fordeling av kommunale årsverk, særlig bruk av digital 

infrastruktur.

6. Næringssammensetning

7. Arbeidsgiveravgiftssone og eiendomsskatt

8. Økonomisk støtte fra staten i forbindelse med kommunereformen.

 Engangsstøtte

 Reformstøtte

 Inndelingstilskudd

9. Samisk perspektiv

 Når aktuelle sammenslåingsalternativer er avklart, og som Bodø kommune er en del av, skal 

styringsgruppen ta initiativ til å utvikle felles framtidige mulighetsbilder. Hovedoppgaven 

blir å presentere temaer som skal gi innbyggerne og politikerne et godt kunnskapsgrunnlag 

for å vurdere hvilke sammenslåingsalternativ som er mest aktuelt.

 Styringsgruppen skal vurdere tildeling av nye oppgaver til kommunesektoren, som legges 

fram som stortingsmelding våren 2015, og hvilke konsekvenser dette har for 

sammenslåingsalternativene. 

 Styringsgruppen skal komme med sin tilrådning etter å ha vurdert ti kriterier for en robust 

kommune: (jfr. Ekspertutvalgets 10 kriterier for en robust kommune)

1. Tilstrekkelig kapasitet

2. Relevant kompetanse

3. Tilstrekkelig distanse

4. Effektiv tjenesteproduksjon

5. Økonomisk soliditet

6. Valgfrihet

7. Funksjonelle samfunnsutviklingsområder

8. Høy politisk deltagelse

9. Lokal politisk styring

10. Lokal identitet 

 Styringsgruppen må avgi endelig rapport til bystyret innen 1. mars 2016, og jevnlig 

rapportere til formannskapet. 

 Prosjektet «Ny kommune i Salten» har egen prosjektleder og administrativ arbeidsgruppe 

der tillitsvalgte er representert. 
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Formannskapets behandling i møte den 17.12.2014:

Votering
Forslag til vedtak ble vedtatt mot 1 stemme (1R)

Vedtak

Bodø formannskap vedtar følgende mandat for styringsgruppen for kommunereform i Bodø 
kommune:

Å bygge en ny kommune

Mål:

Hovedmålet for prosjektet er å etablere en ny stor-kommune i Salten. 

Delmål:

 Å framskaffe et godt beslutningsgrunnlag når det gjelder å dokumentere hva en stor-

kommune i Salten vil bety for Bodø kommune og deltagende kommuner. 

 Innbyggerne og ansatte skal ha reell innflytelse og medvirke i prosessen.

Avgrensning av kommunereform-prosjektet i Bodø kommune:

 Bodø kommune ønsker å invitere alle kommuner i Salten til å etablere en ny stor-kommune i 

Salten. Interesserte kommuner i rand-soner til Salten er også velkommen til å delta.

 Forhandlingsutvalget består av: Ordfører, varaordfører, 1 representant for 

opposisjonspartiene og rådmann. Forhandlingsutvalget får fullmakt til å innlede samtaler 

med alle aktuelle kommuner.

 Selv om målet er ny stor-kommune i Salten skal styringsgruppen fortløpende følge med på 

og vurdere alternativer som blir lansert, når det gjelder kommunestrukturalternativer i Salten 



ut fra Bodø kommunes interesser. Også kommuner eller deler av kommuner utenfor Salten 

kan vurderes inn som del av den nye kommunen.

 Styringsgruppen skal følge med på nye modeller for det regionale folkevalgte nivået i 

Norge, og eventuelt spille inn viktige momenter for stor-kommunen. 

 Styringsgruppen skal fortløpende vurdere hvilke krav man skal stille til statlige myndigheter 

når det gjelder etableringen av en ny robust stor-kommune i Salten (infrastruktur, 

tjenestetilbud, demokratiaspektet m.m.) 

 Styringsgruppen skal legge vekt på å analysere konsekvensene ved de ulike alternativene ut 

fra:

1. Demokratiaspektet

 Informasjonstiltak til befolkningen

 Ordningen med nærmiljøutvalg/bydelsutvalg/kommunedelsutvalg (en ønsker 

egen utredning om hvordan kommunedelsutvalgsordningen kan forsterke 

lokaldemokratiet)

 Om det skal foretas veiledede folkeavstemning 

2. Kommuneøkonomi inkludert kraft og kraftinntekter

3. Eksisterende struktur på tjenestetilbudet

4. Utvikling av innbyggertall og aldersgrupper

5. Sysselsetting og fordeling av kommunale årsverk, særlig bruk av digital 

infrastruktur.

6. Næringssammensetning

7. Arbeidsgiveravgiftssone og eiendomsskatt

8. Økonomisk støtte fra staten i forbindelse med kommunereformen.

 Engangsstøtte

 Reformstøtte

 Inndelingstilskudd

9. Samisk perspektiv

 Når aktuelle sammenslåingsalternativer er avklart, og som Bodø kommune er en del av, skal 

styringsgruppen ta initiativ til å utvikle felles framtidige mulighetsbilder. Hovedoppgaven 

blir å presentere temaer som skal gi innbyggerne og politikerne et godt kunnskapsgrunnlag 

for å vurdere hvilke sammenslåingsalternativ som er mest aktuelt.

 Styringsgruppen skal vurdere tildeling av nye oppgaver til kommunesektoren, som legges 

fram som stortingsmelding våren 2015, og hvilke konsekvenser dette har for 

sammenslåingsalternativene. 

 Styringsgruppen skal komme med sin tilrådning etter å ha vurdert ti kriterier for en robust 

kommune: (jfr. Ekspertutvalgets 10 kriterier for en robust kommune)

1. Tilstrekkelig kapasitet

2. Relevant kompetanse

3. Tilstrekkelig distanse

4. Effektiv tjenesteproduksjon

5. Økonomisk soliditet

6. Valgfrihet

7. Funksjonelle samfunnsutviklingsområder

8. Høy politisk deltagelse

9. Lokal politisk styring



10. Lokal identitet 

 Styringsgruppen må avgi endelig rapport til bystyret innen 1. mars 2016, og jevnlig 

rapportere til formannskapet. 

 Prosjektet «Ny kommune i Salten» har egen prosjektleder og administrativ arbeidsgruppe 

der tillitsvalgte er representert. 

Sammendrag
Bystyret vedtok den 30.10.2014 å nedsette en styringsgruppe for kommunereform i Bodø 
kommune. Mandatet til styringsgruppen skal vedtas av formannskapet, og styringsgruppen har i 
møte den 16.12.14 utarbeidet forslag til mandat. 

Saksopplysninger
Bakgrunn:
Bodø bystyre vedtok følgende i sak 14/141:

Vedtak
1. Bodø bystyre nedsetter en tverrpolitisk styringsgruppe i forbindelse med kommunereformen 

med funksjonstid til 31.12.2016 som ledes av ordfører. Styringsgruppen utarbeider mandat 
som vedtas av formannskapet.

I tillegg til ordfører utgjør samtlige gruppeledere styringsgruppen.

2. Debatten i bystyret i forbindelse med denne kommunereformsaken skal gi føringer til 
arbeidet med å utarbeide mandat for styringsgruppen.

3. Bodø kommune søker om skjønnsmidler fra Fylkesmannen i Nordland til å ansette 
prosjektleder for perioden 01.01.15 – 31.12.2016

Styringsgruppen har i møte den 16.12.14 utarbeidet forslag til mandat.

Vurderinger
Forslag til mandat lyder slik:

Å bygge en ny kommune

Mål:

Hovedmålet for prosjektet er å etablere en ny stor-kommune i Salten. 

Delmål:

 Å framskaffe et godt beslutningsgrunnlag når det gjelder å dokumentere hva en stor-

kommune i Salten vil bety for Bodø kommune og deltagende kommuner. 

 Innbyggerne og ansatte skal ha reell innflytelse og medvirke i prosessen.



Avgrensning av kommunereform-prosjektet i Bodø kommune:

 Bodø kommune ønsker å invitere alle kommuner i Salten til å etablere en ny stor-kommune i 

Salten. Interesserte kommuner i rand-soner til Salten er også velkommen til å delta.

 Forhandlingsutvalget består av: Ordfører, varaordfører, 1 representant for 

opposisjonspartiene og rådmann. Forhandlingsutvalget får fullmakt til å innlede samtaler 

med alle aktuelle kommuner. 

 Selv om målet er ny stor-kommune i Salten skal styringsgruppen fortløpende følge med på 

og vurdere alternativer som blir lansert, når det gjelder kommunestrukturalternativer i Salten 

ut fra Bodø kommunes interesser. Også kommuner eller deler av kommuner utenfor Salten 

kan vurderes inn som del av den nye kommunen.

 Styringsgruppen skal følge med på nye modeller for det regionale folkevalgte nivået i 

Norge, og eventuelt spille inn viktige momenter for stor-kommunen. 

 Styringsgruppen skal fortløpende vurdere hvilke krav man skal stille til statlige myndigheter 

når det gjelder etableringen av en ny robust stor-kommune i Salten (infrastruktur, 

tjenestetilbud, demokratiaspektet m.m.) 

 Styringsgruppen skal legge vekt på å analysere konsekvensene ved de ulike alternativene ut 

fra:

1. Demokratiaspektet

 Informasjonstiltak til befolkningen

 Ordningen med nærmiljøutvalg/bydelsutvalg/kommunedelsutvalg (en ønsker 

egen utredning om hvordan kommunedelsutvalgsordningen kan forsterke 

lokaldemokratiet)

 Om det skal foretas veiledede folkeavstemning 

2. Kommuneøkonomi inkludert kraft og kraftinntekter

3. Eksisterende struktur på tjenestetilbudet

4. Utvikling av innbyggertall og aldersgrupper

5. Sysselsetting og fordeling av kommunale årsverk, særlig bruk av digital 

infrastruktur.

6. Næringssammensetning

7. Arbeidsgiveravgiftssone og eiendomsskatt

8. Økonomisk støtte fra staten i forbindelse med kommunereformen.

 Engangsstøtte

 Reformstøtte

 Inndelingstilskudd

9. Samisk perspektiv

 Når aktuelle sammenslåingsalternativer er avklart, og som Bodø kommune er en del av, skal 

styringsgruppen ta initiativ til å utvikle felles framtidige mulighetsbilder. Hovedoppgaven 

blir å presentere temaer som skal gi innbyggerne og politikerne et godt kunnskapsgrunnlag 

for å vurdere hvilke sammenslåingsalternativ som er mest aktuelt.

 Styringsgruppen skal vurdere tildeling av nye oppgaver til kommunesektoren, som legges 

fram som stortingsmelding våren 2015, og hvilke konsekvenser dette har for 

sammenslåingsalternativene. 

 Styringsgruppen skal komme med sin tilrådning etter å ha vurdert ti kriterier for en robust 

kommune: (jfr. Ekspertutvalgets 10 kriterier for en robust kommune)



1. Tilstrekkelig kapasitet

2. Relevant kompetanse

3. Tilstrekkelig distanse

4. Effektiv tjenesteproduksjon

5. Økonomisk soliditet

6. Valgfrihet

7. Funksjonelle samfunnsutviklingsområder

8. Høy politisk deltagelse

9. Lokal politisk styring

10. Lokal identitet 

 Styringsgruppen må avgi endelig rapport til bystyret innen 1. mars 2016, og jevnlig 

rapportere til formannskapet. 

 Prosjektet «Ny kommune i Salten» har egen prosjektleder og administrativ arbeidsgruppe 

der tillitsvalgte er representert. 

I mandatet er det henvist til begrepet «robust kommune». I invitasjonen til å delta i reformprosessen 
fra kommunalministeren sies det følgende: «Målene for reformen er gode og likeverdige tjenester til 
innbyggerne, en helhetlig og samordnet samfunnsutvikling, kommuner som er bærekraftig og 
økonomisk robuste, og et styrket lokaldemokrati.» I «robust» begrepet ligger det dermed flere
dimensjoner som går på tjenesteapparatet til innbyggerne, en god samfunnsutvikling, bærekraft og 
demokrati.  

Konklusjon og anbefaling
Forslag til mandat sendes formannskapet til vurdering og eventuelt vedtak.

Rett utskrift: Berit Skaug


