Tjenesteavtale nr 12

mellom

turnusleger

1. Parter

Denne samarbeidsavtale er inngatt mellom Varey kommune (heretter kalt kommunen) og
Nordlandssykehuset HF (heretter kalt foretaket).

2. Bakgrunn

Samarbeidsavtalen er inngatt i henhold til overordnet samarbeidsavtale pkt. 5.

Fra og med 2013 er det innfert ny ordning med soknadsbasert turnustjeneste for nyutdannende leger.



Den nye ordningen innebarer at turnusordningen for nyutdannede leger gjores seknadsbasert og
turnuslegen sgker pé turnusstillingen og ansettes i henhold til ordinaer ansettelsesprosess som i
arbeidslivet for gvrig. Stillinger skal lyses ut i Helsedirektoratets turnusportal, mens tilsetting skjer
lokalt.

3. Formal

Formalet med denne avtalen er & klargjere helseforetakets og kommunenes ansvar nar det gjelder
forvaltningen av ny seknadsbasert turnustjeneste for nyutdannede leger. Samt bidra til en god prosess
som skal ivareta kommunenes, helseforetakets og turnuslegenes interesser.

4. Lover, forskrifter og veiledere
4.1 Forskrifter

o FOR-2000-12-21-1384 Forskrift om spesialistgodkjenning av helsepersonell og
turnusstillinger for leger - Spesialistgodkjenningsforskriften (lovdata.no)

o FOR-2001-12-20-1549 Forskrift om praktisk tjeneste (turnustjeneste) for lege ved
loddtrekning - Forskrift om turnustjeneste fordelt ved loddtrekning (lovdata.no) Gjelder i en
overgangsperiode til hasten 2013.

o FOR-2005-12-19-1653 Forskrift om veiledet tjeneste for a fa adgang til & praktisere som
allmennlege med rett til trygderefusjon = Forskrift om veiledet tjeneste (lovdata.no)

o FOR-2000-12-21-1379 Forskrift om lisens til helsepersonell - Lisensforskriften (lovdata.no)

o FOR -2005-03-18-252 Forskrift om krav til akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus -

Akuttmedisinforskriften (lovdata.no)

4.2 Veileder
Helsedirektoratet: Ny turnusordning for leger - Informasjon og veiledningsmateriell
1. utgave

http://helsedirektoratet.no/helsepersonell/turnusordning-for-
leger/Documents/Ny turnusordning veiledningsmateriell 1.pdf

http://helsedirektoratet.no/helsepersonell/turnusordning-for-leger/soke-pa-stilling/Sider/default.aspx

http://helsedirektoratet.no/helsepersonell/turnusordning-for-leger/Sider/default.aspx

5. Roller og ansvar

”Ny turnusordning for leger innebaerer nye roller og ansvarsoppgaver for bade helseforetaket og
kommunen. Helsedirektoratet har det overordnede ansvar for den nye turnusordningen for leger inkl.
det administrative og praktiske arbeidet med turnusportalen. Direktoratet fastsetter antallet
turnusstillinger i helseforetak og i kommunene og fordeling av disse. Det administrative ansvar for
behandling av seknader om turnuslisens og autorisasjon er delegert til Statens autorisasjonskontor for
helsepersonell.

Fylkesmannen har ansvar for & opprette og godkjenne turnusstillinger i kommunehelsetjenesten, bista
helseforetak og kommuner i arbeidet med kobling av turnusstillingene og fere tilsyn med at
turnustjenestens innhold og gjennomfering er i samsvar med myndighetenes krav.



Helseforetaket har arbeidsgiveransvar for turnuslegen de 12 manedene den er ansatt i foretaket.
Turnuslegen inngér i virksomheten pa lik linje med evrige leger med de rettigheter og plikter som
folger av arbeidsforholdet. Det skal oppnevnes personlig veileder for turnuslegen, og helseforetaket
bar tilpasse tjenesten i avdelingen slik at turnuslegen kan delta i aktiviteter for & oppfylle
maélbeskrivelsen for sykehustjeneste.

Kommunen har arbeidsgiveransvar for turnuslegen de 6 manedene den er ansatt i kommunen.
Turnuslegen inngér i virksomheten pa lik linje med ovrige leger med de rettigheter og plikter som
folger av arbeidsforholdet. Kommunen er ansvarlig for at turnustjenestens innhold og gjennomfering
er i samsvar med mélbeskrivelsen og at tilfredsstillende veiledning etableres. Kommunen ber tilpasse
tjenesten slik at turnuslegen kan delta i aktiviteter for & oppfylle malbeskrivelsen for
kommunehelsetjeneste. ”

Jf. FOR-2005-12-19-1653 Forskrift om veiledet tjeneste for & f4 adgang til & praktisere som
allmennlege med rett til trygderefusjon - Forskrift om veiledet tjeneste (lovdata.no)

6. Tilsettingsprosess i foretaket.

6.1 Utlysning av turnuslegestillinger
Turnuslegestillingene utlyses koblet med helseforetaket og kommunehelsetjenesten i
Helsedirektoratets turnusportal med en felles utlysningsannonse ihht. Helsedirektoratets tidsfrister.

HR-avdelingen ved Nordlandssykehuset utarbeider annonsen.

Turnuslegene tilsettes i en stilling ved helseforetaket med en varighet pa 12 mnd. og i en stilling i en
bestemt kommune med 6 mnd. varighet. Oppstarttidspunkter i turnuslegestilling vil veere 1. mars og 1.
september.

Kobling sykehus - kommune.

Foretak/sykehus | Kommuner

Bodg — 30 Saltenkommunene

Vesterilen.-.10 Andgy, B, Hadsel, Sortland og Qksnes
Lofoten - 10 Flakstad, Moskenes, Vestvagay og Vagan

6.2 Behandling av soknader i HR- avdelingen og i helseforetaket/sykehusene og kommunene
Ved hvert sykehus opprettes et innstillingsutvalg som bestar av representanter for helseforetaket
(sykehuset), kommunene og tillitsvalgt fra DNLF. Felgende kriterier legges til grunn:

1. Formalkriterier
Turnuslisens/autorisasjon som lege.
Gode norskkunnskaper, muntlig og skriftlig.

Gode referanser.

2. Kiriterier som vektlegges
Motivasjon, personlig egnethet, gode samarbeidsevner, samt gode evner til kommunikasjon med

pasienter og kollegaer.

Tidligere arbeidserfaring i helsesektoren.

Erfaring fra og interesse for NLSHs rekrutteringssvake fag.
Lokal tilherighet/kjennskap til lokale forhold.

Forskning.



Internasjonal erfaring.

3. Andre forhold
Gruppen av turnusleger som skal tilsettes ma i tillegg vurderes som et hele i forhold til en balansert

sammensetning mht for eksempel kjonn, etnisitet, studiested.

Representanter for innstillingsutvalget kan foreta intervjuer og innhenting av referanser. Det anbefales
at det lages en lang innstillingsliste med for eksempel 20 kandidater mer enn hva som skal tilsettes da
de samme sgkerne kan sgke stillinger i andre foretak.

HR- avdelingen foretar den formelle tilsettingen ved & sende ut tilbudsbrev innen gitte tidsfrister.

Siktemalet er at kommunene skal slutte seg til de innstillinger som er gjort. Det gjores ved at den
kommunale representanten er enig med innstillingen som gjeres.

Turnuslegen vil da f& samtidig beskjed om tilbud ved x sykehus og x kommune.
Ved uenighet, kan kommunen utfere egen tilsetingsprosedyre .

Formelt tilsettingsbrev sendes fra den enkelte kommune til turnuslegen sé snart som rad etter at
melding fra helseforetaket/sykehuset er gitt.

Om vikariat oppstér, ma partene selv soke & fa gjort nye tilsettinger.

6.3 Fylkesmannens ansvarsomrdde
Fylkesmannen har ansvar for a opprette og godkjenne turnusstillinger i kommunehelsetjenesten, og
bista helseforetak og kommuner i arbeidet med kobling av turnusstillingene.

7. Avvik / uenighet
Handtering av avvik pa inngatte avtaler, retningslinjer og prosedyrer, er nadvendig for & sikre at det
etableres et system for lukking av avvik, leering og erfaringstilbakeforing.

Avvik og/eller uenighet/er og/eller tvist/er handteres i henhold til prinsipper nedfelt i overordnet
samarbeidsavtale mellom xxx kommune og xxxx helseforetak.

8. Iverksetting, revisjon og oppsigelse

Avtalen trer i kraft fra xxxx, og gjelder frem til en av partene sier opp avtalen med ett ars
oppsigelsesfrist, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5 andre ledd. Dersom avtalen sies opp, skal ny
avtale inngas innen det tidspunkt den oppsagte avtalen laper ut.

Partene er enige om & gjennomgé avtalen arlig og serge for jevnlig rapportering og evaluering.

Hver av partene kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for avtalen endres eller
erfaringer tilsier behov for dette.

Dato og underskrift

Sted og dato: Sted og dato:




For Veeray kommune For Nordlandssykehuset HF




