Vedlegg Il
PREMIE- OG TILSKUDDSSATSER FOR FOLKEVALGTE FRA 2014

For de som velger & innlemme de folkevalgte i den ordinere pensjonsordningen for ansatte vil
premiesatsene bli de samme som i Fellesordningen for kommuner og bedrifter, og som tidligere
meddelt i vart premieskriv av 1. september i ar.

For 2014 vil ogsé de kommuner/fylkeskommuner som velger sarskilt ordning for de folkevalgte, bli
belastet premie og tilskudd for disse som 1 den ordinzre pensjonsordningen for ansatte. Eventuelle
pensjonstilfeller beregnes og utbetales imidlertid i samsvar med regelverket for den sarskilte pensjons-
ordningen for folkevalgte. Forskjellen i pensjon som er forsikringsmessig dekket (ved innbetalt premie)
og den pensjon som utbetales avregnes mot bruttogarantien.

Eventuell etablering av serskilt pensjonsordning for folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner som
velger pensjonsordning etter menster av stortingspensjonsordningen, er betinget av at denne ordningen
féar tilslutning av relativt mange kommuner/fytkeskommuner. Dette fordi enhver forsikringslesning ma
ha et minimum antall forsikrede. KLP vil fra 2014 melde alle de folkevalgte inn i den ordinare pensjons-
ordningen for de ansatte i kommuner/fylkeskommuner. For de som har valgt sarskilt pensjonsordning
for folkevalgte vil det vaere en forskjell mellom den pensjonen som er forsikringsmessig sikret (ved
innbetalt premie) og den pensjonen som skal utbetales. Denne forskjellen vil vi som nevnt avregne mot
bruttogarantien i 2014. Hesten 2014 vil det bli vurdert & etablere en ny lesning fra 2015, for de som
velger sarskilt pensjonsordning for folkevalgte. Det kan da bli aktuelt & foreta et engangsoppgjer basert
pé forskjellen mellom 2014-Igsningen og den eventuelle nye lesningen. Det er grunn til & anta at
premienivaet i en eventuell ny forsikringsordning vil ligge noe hoyere enn satsene for 2014.

Premiesatser 2014 - aktiv pensjonsordning folkevalgte

Premie- og tilskuddssatser i prosent av 2014

pensjonsgrunnlaget - Fellesordningen for

kommuner og bedrifter

Forsikringspremie 8,59% |

Termintillegg 0,17%
7Administrasjonstillegg 0,40%

Administrasjonsreservepremie 0,17%

Bruttogaranti 1,10% |

Sum 10,43%

- Arbeidstakers andel 2,00%

Sum arbeidsgivers andel 8,43%

Tidligpensjon (85-arsregel og AFP 65-66) 1,00%

o Tilskudd til Overforingsavtalens Sikringsordning og evt. kontingent til Pensjonskontoret kommer i tillegg og
fremkommer pa arets forste kvartalsfaktura.

I
Prognose premie- og tilskuddssatser i prosent | 2014

av premiereserven - Fellesordningen for
kommuner og bedrifter

Reguleringspremie 5,00%
Rentegarantipremie 0,18%

e Rentegarantipremie er prisen for forsikringsselskapets garanterte minimumsavkastning til kundene. Vart
anslag for rentegarantipremien forutsetter at pensjonsmidlene forvaltes i samme portefolje som i 201 3.



Premiesatser 2014 - opphort pensjonsordning folkevaigte

Arbeidsgiver vil fremover bli belastet foelgende premie- og tilskudd for den oppherte ordningen:

Bruttogarantitilskudd

L]

e Tilskudd til allerede lepende ventepenger

e Reguleringspremie

¢ Rentegarantipremie
Premie- og tilskuddssatser i prosent av forsikret 2014
alderspensjonsbelep - Pensjonsordningen for
folkevalgte
1) Bruttogaranti 2,00%
2) Ventepenger 4,30%

6,30%

Sum arbeidsgiver

1) Bruttogaranti beregnes av sum forsikret alderspensjonsbelep for folkevalgte i deres ordning. Dette

utgjer per oktober 2013:
kr 131 253.

2) Tilskudd ventepenger beregnes av forsikret alderspensjonsbelep for folkevalgte under pensjonsalder i
deres ordning. Dette utgjer per oktober 2013:

kr 376 589.
Prognose premie- og tilskuddssatser i prosent av 2014
premiereserven
Reguleringspremie 4,10%
0,29%

Rentegarantipremie

Vi minner om at alle satser for bruttogaranti, ventepenger, reguleringspremie og rentegarantipremie
er prognoser. Endelig oppgjor for disse blir forst foretatt etter drets slutt og neermere spesifikasjon vil
Jfremkomme i kontoutskriften dere mottar i mai hvert ar.



