Vedlegg !

MER OM REGELVERKET FOR FOLKEVALGTE FRA 2014

Hva skjer med den gamle pensjonsordningen for folkevalgte?

Uavhengig av valget mellom de to alternative fremtidige losninger for folkevalgte vil de aktive
medlemmer i dagens ordning for folkevalgte bli meldt ut av denne 31. desember 2013. Deres opptjente
rettigheter pa utmeldingstidspunktet blir stdende i den gamle ordningen. Det samme gjelder pensjons-
rettighetene for tidligere utmeldte med oppsatte rettigheter, og for de som mottar lopende pensjoner
eller ventepenger.

Disse rettighetene forblir forsikret i den gamle oppherte ordningen for folkevalgte, og endres ikke som
folge av endrede regler for opptjening fra 2014. For de som har rettigheter i gammel ordning og né blir
innmeldt i ny ordning, er det gitt regler for hvordan disse skal sees i sammenheng nér pensjonen
kommer til utbetaling.

For rettighetene i den oppherte ordningen vil felgende gjelde fra 2014:

e Pensjonsgrunnlaget vil vaere likt den folkevalgtes samlede faste godtgjerelse per 31. desember
2013. For folkevalgte som har fratradt vervet tidligere vil pensjonsgrunnlaget vaere det
vedkommende hadde pa det tidligere fratredelsestidspunktet.

e Pensjonsgrunnlaget lonnsvekstreguleres frem til pensjonsuttak, pd samme mate som i felles-
ordningene.

e Alderspensjon kan forst tas ut fra fylte 65 ar.

e Full alderspensjon etter 16 &rs opptjeningstid.

e Levealdersjustering og individuell garanti.

e Searskilte regler for maksimal samlet pensjon for opptjening bade for og etter 1. januar 2014.

Hovedpunkter for folkevalgte som innlemmes i den ordinaere
pensjonsordningen for ansatte

Folkevalgte som innlemmes i den ordinre tjenestepensjonsordningen for kommunen/fylkes-
kommunens ansatte vil fa tilsvarende pensjonsrettigheter som disse, dog med tilpasninger som
folger av de s@rskilte bestemmelsene for folkevalgte. For fullstendig oversikt over disse vises til
“Tillegg til vedtekter - Serskilte bestemmelser for folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner”.
Disse finnes pa www.klp.no/nyfolkevalgtordning

De szrskilte tilpasninger som vil gjelde for folkevalgte fra 1.1.2014 er:

Hovedintensjonen i ordningen er 66 % alderspensjon etter 30 ars opptjeningstid.

Nedre grense for medlemskap pa 1/3 av godtgjorelse for full stilling.

Pensjonsgrunnlaget er den folkevalgtes samlede, faste godtgjerelse.

Aldersgrensen er 70 ar.

AFP fra 65 ar er en del av tjenestepensjonsordningen, mens AFP fra 62 til 65 ar kan avtales.
Pensjon opptjent i den tidligere folkevalgtordningen og pensjon opptjent i.h.t. nye regler

fra 1. januar 2014 samordnes i.h.t. Samordningslovens § 7.



Hovedpunkter for den nye saerskilte pensjonsordningen for folkevalgte

Den serskilte pensjonsordningen for folkevalgte vil vare etter menster av pensjonsordningen for
stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer. For fullstendig oversikt over reglene i den nye
sarskilte folkevalgtordningen for kommuner og fylkeskommuner vises til ”Srskilte vedtekter -
Pensjonsordning for folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner”. Disse finnes pa

www. kip.no/nyfolkevalgtordning

Nedenfor folger de viktigste elementene i den nye szerskilte pensjonsordningen for folkevalgte:

< Det siktes mot 66 % alderspensjon fra 65 ar etter 41 ars opptjeningstid.

€ Nedre grense for medlemskap pé 1/3 av godtgjerelse for full stilling.

Pensjonsopptjeningen til alderspensjon utgjer 6,03 % av opptjeningsgrunnlaget opp til 7,1

grunnbelop og i tillegg 24,13 % av opptjeningsgrunnlaget mellom 7,1 og 12 grunnbelep.

Krav om minst ett ars medlemskap for rett til alderspensjon.

Alderspensjonen kan tas ut fra og med fylte 62 ar, senest ved fylte 75 ar.

Det mé tas ut hel pensjon, og gis ikke mulighet for gradert alderspensjon.

Alderspensjonen skal levealdersjusteres. Det legges til grunn at totalsummen man far i pensjon

blir den samme, uavhengig av om man pensjonerer seg nar man er 62 eller 75 ar.

Pensjonen fastsettes pa grunnlag av pensjonsbeholdningen pa uttakstidspunktet.

© Eventuell opptjening av pensjon etter pensjonsuttak gir grunnlag for ny alderspensjon. Denne
fastsettes arlig.

® Rett til ufereytelser etter tilsvarende regler som i den ordin@re pensjonsordningen for ansatte.
Ved opptjeningstid forut for 1. januar 2014 blir denne medlemstiden omregnet til 30-deler ved
at tiden deles pa 16 og ganges med 30.

¢ Rett til ektefellepensjon og barnepensjon etter tilsvarende regler som i den ordinzre pensjons-
ordningen for ansatte. Medlemstiden omregnes p& samme méte som for ufereytelser.

° Pensjonsbeholdningen reguleres arlig i samsvar med lennsveksten frem til uttak av alders-
pensjon.

< Pensjonene reguleres pd samme mate som i folketrygden.

Generelt om nytt regelverk

Premie
Premiene for folkevalgte som skal omfattes av den ordinzre Offentlige tjenestepensjonsordningen

omfatter de samme premieelementer og kreves inn sammen med premie for andre omfattet av denne
ordningen. For en nermere beskrivelse av premieberegningen, utjevning, betaling, konsekvenser av
mislighold mv. viser vi til Forsikringsvilkar for Offentlig tjenestepensjon i KLP §§ 11-16, som er
tilgjengelig pa klp.no.

Endring

Forsikringstaker kan ikke foreta endringer i pensjonsordning for folkevalgte. KLP kan i forsikrings-
tiden gjennomfere endringer i premier, omkostningstillegg, forsikringsavtalen, samt vilkér og vedtekter
som regulerer avtaleforholdet, nar forholdene tilsier at slike endringer er nedvendige, jf. Forsikrings-
avtaleloven § 19-8.

Oppsigelse - Flytting

Forsikringstaker kan si opp pensjonsordning for folkevalgte med to maneders frist til oppher

ved kalenderérets slutt. Oppsigelse skal skje skriftlig. Ved flytting gjelder reglene i Forsikrings-
virksomhetsloven kapittel 11. For ytterligere informasjon om oppsigelse og oppher av den offentlige
tjenestepensjonsordningen viser vi til Forsikringsvilkar for Offentlig tjenestepensjon i KLP §§ 21,22
og 24, som er tilgjengelig pa klp.no.



