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NY PENSJONSORDNING FOR FOLKEVALGTE FRA 1. JANUAR 2014

Folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner er i dag tilsluttet Pensjonsordningen for folkevalgte. Denne tilsvarer
kommunens pensjonsordning for ansatte, men med szrskilte bestemmelser som bare gjelder de folkevalgte. Kravet
til full opptjeningstid er 16 &r og pensjonsalder er 65 ar. Fra 1. januar 2014 oppherer dagens pensjonsordning og
det ma velges en ny pensjonslesning for de folkevalgte, slik vi tidligere har varslet. Omleggingen skyldes endringer
i forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte som trer i kraft 1. januar 2014.

Etter endringene i forskriften gis det nd anledning til & melde de folkevalgte inn i den ordinare pensjonsordningen
for kommunens/fylkeskommunens ansatte med samme pensjonsregler som disse, men med noen fé seer-
bestemmelser. Alternativt kan kommunen/fylkeskommunen velge at folkevalgte skal innlemmes i en sarskilt
pensjonsordning etter menster av den nye pensjonsordningen for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer.

Det medforer at kommuner/fylkeskommuner som onsker pensjonslosning for de folkevalgte na kan velge mellom
to alternativer:

1. Innlemmelse i den ordinzere tjenestepensjonsordningen for de ansatte
Alderspensjonen vil bli en brutto, livsvarig arlig ytelse tilsvarende som for de ansatte i kommunen/fylkes-
kommunen, men med enkelte tilpasninger. Ufore- og etterlatteytelser vil ogsa vare som i den ordinare felles-
ordningen for de ansatte.

2. Pensjonsordning etter monster av ordningen for stortingsrepresentanter
Alderspensjonen vil vare en netto, livsvarig arlig ytelse. Ufore- og etterlatteytelser vil vaere som i den ordinzre
fellesordningen for de ansatte i kommunen/fylkeskommunen.

Fra 1. januar 2014 vil alle aktive medlemmer i den nédvearende pensjonsordningen for folkevalgte i KLP bli
innmeldt i hhv, Fellesordningen for kommuner og bedrifter eller i Fellesordningen for fylkeskommuner, m.a.o.
meldes de folkevalgte inn i kommunen/fylkeskommunens ordingre tjenestepensjonsordning i ferste omgang.
Det vil ogsé bli fakturert premie sammen med denne.
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Hvis kommunen/fylkeskommunen velger at de folkevalgte skal ha samme pensjonsordning som de
ansatte, vil premien som betales vare endelig. For de som velger at de folkevalgte skal ha en pensjons-
ordning etter menster av ordningen for stortingsrepresentanter, vil den fakturerte premien bli a konto og
det vil senere bli foretatt etteroppgjer.

Narmere beskrivelse av pensjonsordning for folkevalgte fra 2014, samt oversikt over premiesatser
folger vedlagt.

Pa www.kip.no/nyfolkevalgtordning finnes mer informasjon. P4 klp.no finner dere ogsa regelverket for

de to alternative ordningene:

e “Offentlig tjenestepensjon i KLP - Tillegg til vedtekter med serskilte bestemmelser for
folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner” - for de som velger at de folkevalgte skal
innlemmes i fellesordningen for de ansatte.

e “Searskilte vedtekter for folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner” - for de som velger
sarskilt pensjonsordning etter monster av den nye ordningen for stortingsrepresentanter.

e "Forsikringsvilkar - Offentlig tjenestepensjon i KLP" gjelder ogsé for ny sarskilt
pensjonsordning sa langt de passer.

Vi ensker & sende dere regelverket per e-post og viser i denne forbindelse til forespersel om samtykke til
elektronisk kommunikasjon i vedlegg III Svarskjema ny folkevalgtordning fra 2014, Dersom dere onsker
regelverket tilsendt per ordinar post ber vi om tilbakemelding.

Senest innen utgangen av mars 2014 ma kommunen/fylkeskommunen beslutte hvilken pensjons-
ordning som skal gjelde for de folkevalgte fra 1. januar 2014. Vi anbefaler at valg av alternativ
gjeres pa langsiktig og prinsipielt grunnlag.

Vedlagt folger et svarskjema hvor vi ber dere krysse av for ensket alternativ losning for de folkevalgte
gjeldende fra 1. januar 2014. Vi ber om at utfylt og signert skjema returneres oss elektronisk til;
“avtaler@klp.no” s snart dere har besluttet hvilken ordning dere ensker, senest i lepet av mars 2014,

Dersom dere onsker mer informasjon eller en presentasjon av ny folkevalgtordning og konsekvenser, ta
gjerne kontakt med kunde- og salgsleder for deres fylke.

Vennlig hilsen
Kommunal Landspensjonskasse
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