Salten Regionrdd Vedtatt sak
Moete 19, - 20, november 2009 Side: 1 av 4

SR-sak 38/09 SAMHANDLINGSREFORMEN

Innledning

Det vises til SR-sak 25/09 hvor det ble orienteri om samhandlingsreformens innhold og
diskutert hvordan kommunene i Salten skal stille seg til reformen, pdvirke innholdet og
Jorberede seg til & ta reformen i bruk. I den forbindelse fattet Regionrddet folgende
enstemmige vediak:

Det etableres en arbeidsgruppe pa 4, som med utgangspunkt i en enkel kartlegging av
situasjonen i kommunene.

- eksisterende institusjoner

- kompetansemiljo

- samarbeidsparter

Jfar i oppdrag & legge fram en mulig strategi for hvordan Salten-kommunene skal mote
samhandlingsreformen. Frist SR’s novembermole.

Folgende utpekes til arbeidsgruppa:

- Kirsten Hasvoll, Bode kommune

- Rolf Steffensen, Hamarey kommune

- Jorgen Kampli, Meloy kommune

- en representant fra kommunelege 1 — nettverket”

Kommuneoverlegeforumet har utpekt Jarand Gjestland (kommuneoverlege Sorfold) som
representant [ arbeidsgruppa.

Arbeidsgruppas arbeid

Det har i perioden ikke veert mulig & samle en fulltallig arbeidsgruppe til mate. Det har
likevel veert avholdt to mater i gruppa, den 21.10 og 4.11.2009, med 1 fraverende medlem
hver gang. 1 tillegg har sekretariatsieder deltatt i motene. Pd forste mote deltok ogsa leder i
Regionrddet, Kjell Magne Johansen, og pa siste mate deltok daglig leder i Helse~ miljotilsyn
Salten, Katalin Nagy, og sekreteer for kommuneoveriegeforumet, Tove Myrbakk.

I forbindelse med gruppas arbeid har det veert mote med fylkesmannen og med KS-Nordland
med tanke pa samarbeid om det videre arbeidet med samhandlingsreformen i Salten. Fra
Wvlkesmannens side kan det veere aktuelt 4 tildele Salten-kommunene skjonnsmidler til
prosjektarbeid. Seknad om dette ma veere fylkesmannen i hende 1. mars. med tildeling i april
2010.

Arbeidsgruppa har ikke hatt disponibel kapasitet innen den gitte fristen, til 4 giennomfore
kartlegging av situasjonen i kommunene. Gruppa mener al slik kartlegging ma giennomfores
som en del av forste fase i et videre strategi-/prosjektarbeid.
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Arbeidsgruppas vurdering og innstilling

Det videre arbeidet med samhandlingsreformen kan fra kommunene sitt stdsted deles i tre
faser:

1. Dialog med Nordlandssykehuset
2. Pavirke reformen
3. Igangsetting og drifi av reformen

Kommunene i Salten har ulikt stasted og ulike interesser i samhandlingen med sykehusene.
Dette kan gjore oss til en svak part i reformarbeidet. Arbeidsgruppa er derfor enige i at
dersom Salten-kommunene skal bli en reell likeverdig forhandlingspart med Nordlands-
sykehuset og Helse Nord, samt pdvirke reformens innhold, vil det vaere nodvendig G opptre
samlel i regionen. Kommunene ma i fellesskap, bygge opp nodvendig fagkompetanse og
politisk kompetanse til d handtere de tre punkiene nevnt ovenfor. Vi md erkjenne behovet for
samarbeid og profesjonalisere kontakten/samarbeidet med Nordlandssykehuset og opptre
med en tydelig stemme.

Arbeidsgruppa mener at dette best kan gjores giennom oppretielse av et prosjekt/prosjeki-
stilling over 2 ar, (inntil reformen settes i verk i 2012) med mandat G koordinere arbeidet med
samhandlingsreformen [ Salten, bygge opp fagkompetanse, kompetanse pd samhandling og
reformarbeid, samt forhandlingskompetanse slik at kommunene settes i stand til & komme med
innspill til reformarbeidet og giore nadvendige valg i forhold til organisering og ekonomi.
Dvs. sette helsepolitikk pd sakskartet i samtlige kommuner.

Til G lede dette arbeidet foreslar arbeidsgruppa at det oppnevnes en styringsgruppe
bestaende:

- 2 politikere

- | radmann

- I helse- sosialsjef

- I kommunelege

- I helsearbeider (ansatt/fagforening)

Oppnevning av denne styringsgruppen bor foretas i Regionradets mote 19. november.

Siden Veeroy og Rest ogsa sokner til Nordlandssykehuset, ber arbeidsgruppa om at disse to
kommunene informeres og inviteres til samarbeid om samhandlingsreformen.

Styringsgruppen bor sé snart som mulig sefte i gang arbeidet med & utarbeide prosjekiplan
Jor Samhandlingsreformen i Salten slik at denne bl.a. kan legges til grunn for ansettelse av
prosjektleder og seknad om skjennsmidler fra fvlkesmannen i Nordland, samt annen
finansiering bl.a fra kommunene.

Styringsgruppen bor ogsd fa i oppdrag & veere programkomité for Saltentinget den 15.-16.
mars hvor samhandlingsreformen skal veere hovedtema. Arbeidsgruppa mener 0gsa at det kan
veere behov for en egen konferanse eller moter i kommunene hvor fagfolk/ansatte i
helsevesenel i Salten og helse — og omsorgsutvalg deltar.
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Arbeidsutvalgets behandling av saken

Forelopig saksframlegg og forslag til vedtak fra arbeidsgruppa, ble behandlet i Regionradets
Arbeidsutvalg den 6.11.2009. Her ble det gjort folgende innstilling til vedtak i SR:

1. Salten regionrad ser behovet for i fellesskap a sette fokus pa helsetjenester i regionen for
a fa et robust helsetilbud for befolkningen i Salten. Innforing av samhandlingsreformen
aktualiserer dette.

2. Salten Regionrdd vil derfor igangsette et helseprosjekt som skal:

»  Kartlegge ressurser og utfordringer [ den enkelte kommune

" FEtablere samarbeidsarenaer med Nordlandssykehuset som legger til rette for
likverdighet i giennomforing av samhandlingsreformen og i fellesskap forhandle om
de avtalene som skal ligge til grunn for videre arbeid.

» Informere og kvalifisere politikere, administrasjon og helsepersonell om reformen og
initiere kompetanseutvikiingstiltak. Som et forste tiltak skal samhandlingsreformen
veere el sentrall tema pa Saltentinget varen 2010.

»  Sarger for at Salten far en felles stemme i debattene framover om utforming av
innholdet i samhandlingsreformen.

3. Prosjektet skal ga over to ar.

4. Det etableres en styringsgruppe bestaende av
= 2 politikere,
w [ helse- og sosialsjef,
» ] kommunelege og
1 med kompetanse fra psykiatri eller rehabiliteringsfeltet

Styringsgruppa utpekes av AU. Styringsgruppa utarbeider forslag til prosjekiplan som
godkjennes av AU

5. Det opprettes en prosjektlederstilling under Salten regionrdd. Det sokes ekstern
finansiering til stillingen, evt. kombinert med felles finansiering fra kommunen i Salten.

0. Rost og Veeroy tilbys & delta i prosjektet

7. Iverksetting av tillak i den enkelte kommune og mulig organisering av dette inngdr i denne
omgang ikke i prosjektet, men prosjektet bor fremme forslag til hvordan en skal jobbe
videre med denne fasen.

Arbeidsgruppa har gjort oppmerksom pa at “radmann” har falt ut av Arbeidsutvalgets
innstilling (vef. pkt. 4 ovenfor). Det foreslas derfor folgende. (se neste side).
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Forslag til vedtak:

Salten regionrad ser behovet for i fellesskap a sette fokus pa helsetjenester i regionen for a fa
et robust helsetilbud for befolkningen i Salten. Innforing av samhandlingsreformen
aktualiserer dette.

I

Salten Regionrad vil derfor igangsette et helseprosjekt som skal:

»  Kartlegge ressurser og utfordringer i den enkelte kommune

»  FEtablere samarbeidsarenaer med Nordlandssykehuset som legger til rette for
likverdighet i gfennomforing av samhandlingsreformen og i fellesskap forhandle om
de avtalene som skal ligge til grunn for videre arbeid.

= [nformere og kvalifisere politikere, administrasjon og helsepersonell om reformen og
initiere kompetanseutviklingstiltak. Som et forste tiltak skal samhandlingsreformen
veere et sentralt tema pa Saltentinget varen 2010.

= Sorger for at Salten far en felles stemme i debattene framover om utforming av
innholdet i samhandlingsreformen.

Prosjektet skal ga over to ar.

Det etableres en styringsgruppe bestdende av

s 2 politikere,

» | radmann,

» | helse- og sosialsjef,

* | kommunelege og

» | med kompetanse fra psykiatri eller rehabiliteringsfeltet.

Styringsgruppa utpekes av AU. Styringsgruppa utarbeider forslag til prosjektplan som
godkjennes av AU

Det opprettes en prosjektlederstilling under Salten regionrad. Det sokes ekstern
finansiering til stillingen, evt. kombinert med felles finansiering fra kommunene i Salten.

Rost og Veeray tilbys a delta i prosjektet

Iverksetting av tiltak i den enkelte kommune og mulig organisering av dette inngar i denne
omgang ikke i prosjektet, men prosjektet bor fremme forslag til hvordan en skal jobbe
videre med denne fasen.

Bodo, den 11.11.2009

sekretariatsleder

Vedtak i mote 19.11.2009

Enstemmig vedtatt som foreslatt.

Bodp 20. 11.2009/gh/9/{/
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