£4£ Pofotradet

(VEDTATT 29.04.08)

ENDREDE VEDTEKTER FOR LOFOTRADET

(Versjon 31.08.07)

Formal og virkefelt

§1.

§2.

§3.

Lofotradet er et samarbeidsorgan for kommunene i Lofoten, Rest, Varay,
Moskenes, Flakstad, Vestvagoy og Végan.

Réadet skal arbeide for & fremme interkommunalt og regionalt utviklingsarbeid som
har eller kan fé betydning for hele regionen og kan ha direkte eller indirekte positiv
effekt i forhold til utvikling av nzringsliv og offentlig service skal sarlig vektlegges.
Nar radet bestemmer det kan det ogsé iverksette tiltak som er avgrenset til feerre
medlemskommuner.

Nar felles interesser tilsier det skal radet opptre pa vegne av deltakerkommunene ved
a

Bidra til & sette dagsorden for ensket utvikling i regionen
Bidra til politisk enighet og koordinering i kommuneovergripende og regionale
saker

e Bidra til utvikling av felles ideer og strategier

e Fungere som kontaktledd overfor andre kommuner, regionrad,
fylkeskommuner, statlige myndigheter, organisasjoner, n&ringsliv og andre
aktorer.
Gi uttalelser til utredninger og planer fra offentlige myndigheter.
Ta initiativ overfor deltakerkommunene til felles prosjekter og losninger og
bidra til gjennomfering nar tilslutning er avklart.

e Utrede aktuelle saker etter henstilling fra medlemmene.

e Innga bindende felles avtaler pdA medlemmenes vegne etter skriftlige fullmakter

Organisering og beslutninger

§4.

§5.

Lofotradet er organisert i henhold til kommunelovens § 27 og skal ha en
funksjonstid pé fire &r, som sammenfaller med kommunevalgperioden.

I Lofotradet meoter ordferer, varaordferer og en supplerende representant fra hvert
formannskap, fortrinnsvis fra opposisjonen og administrasjonssjefene.

Lofotradets medlemmer er ordfererne i de 6 kommunene. Varaordferer, supplerende
representant og radmann meter med tale- og forslagsrett.
Innkallinger til meote i Lofotradet skal normalt skje med minst 14 dagers varsel.



§6.

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

§12.

Ordforerne eller varaordfererne som ordferernes stedfortredere, eller den de gir
fullmakt til, har stemmerett. De ovrige motedeltakere har tale- og forslagsrett.
Lofotradet er beslutningsdyktig nar minst fire av ordfererne er til stede.

Lofotradet er et konsensusorgan hvor beslutninger om uttalelser, oppstarting av
tiltak etc. fordrer enstemmighet.

Blant ordfererne i Lofotradet velges radets leder og nestleder med to &rs
funksjonstid. Det velges et arbeidsutvalg bestdende av leder, nestleder og en valgt
representant blant ordfererne.

Medlemskap i arbeidsutvalget, samt leder- og nestlederfunksjonen skal rotere
mellom kommunene i henhold til naermere avtalte retningslinjer.

Arbeidsutvalget skal bidra til a tilrettelegge for arbeidsprosesser og beslutninger i
radet, utfore oppgaver etter delegasjon fra radet nér tidsrammer eller andre praktiske
hensyn tilsier det og skal ellers ha ansvar for oppfelging av radets personalpolitikk.

Det skal arrangeres arsmete i Lofotradet hvert ar innen utgangen av april. I tillegg
til andre saker skal arsberetning og regnskap for foregaende &r behandles pa
arsmotet.

Det skal fores protokoll over alle moter og vedtak i Lofotrddet og Lofotradets
arbeidsutvalg. Utskrift av protokoll sendes rddets medlemmer.

Okonomi

§13.

§14.

§15.

§16.

Lofotradets budsjett for kommende &r skal behandles og oversendes kommunene
innen utgangen av september hvert &r. Regnskap for foregédende ar skal behandles
hvert ar pa radets arsmeote.

Medlemskommunene skal forskuddsvis og pr. kvartal betale sin andel av de
budsjetterte tilskudd til driften. Utgiftene ved Lofotradets drift fordeles etter
folgende fordelingsnekkel:

Vagan 32%

Vestvagey 37 %

Flakstad 10 %

Moskenes 9 %

Varoy 6 %

Rost 6 %

Med mindre Lofotradet bestemmer noe annet skal vertskommunen fore Lofotradets
regnskap og vertskommunens revisjon revidere Lofotradets regnskap.

Utgifter ved prosjekter som er klart avgrensbare til faerre enn regionens 6
kommuner, skal, dersom de ikke lar seg dekke av eksterne tilskudd, dekkes av de
kommuner, eventuelt bedrifter/institusjoner prosjektet bererer.



§17. Kommunene hefter solidarisk for Lofotradets og sekretariatets disposisjoner, dog
slik at dekning mellom kommunene kan skje etter den fordelingsnokkel som
anvendes for drift av sekretariatet.

§18. Vertskommunen yter driftskreditt til Lofotradets drift og prosjekter.

§19. I tilknytning til Lofotradets meoter dekker Lofotradet mete og oppholdsutgifter for
ordfererne. For de ovrige motedeltakere dekker de respektive kommuner disse
utgiftene.

§20. Lofotradets sekretariatsleder har anvisningsmyndighet for rddet med unntak av de
regninger som gjelder sekretariatslederen selv. Disse regninger anvises av radets
leder.

Sekretariat
§21. Lofotradet skal ha et fast sekretariat. Sekretariatet ivaretar de lopende administrative
oppgaver for radet og arbeidsutvalget og kan ogsé foreta utredninger og administrere
prosjekter i trdd med radets intensjoner og beslutninger.

§22. Lofotradet er arbeidsgiver for ansatte i rddets sekretariat, tilknyttede utvalg og
prosjekter, med myndighet til & opprette/nedlegge stillinger, foreta tilsettinger,
oppsigelser m.v.

Endring av vedtekter
§23. Endringer av vedtektene skal godkjennes av kommunestyret i den enkelte
medlemskommune etter forslag fra Lofotradet.

Uttreden og opplesning
§24. Den enkelte kommune kan med et érs skriftlig varsel etter vedtak i kommunestyret si
opp sitt medlemskap i Lofotradet. Kommunen plikter & dekke sin forholdsmessige
del av radets driftsutgifter fram til uttredelsestidspunktet.

§25. Vedtak om opplesning av Lofotradet gjores med 2/3 flertall av alle
stemmeberettigede og etter godkjenning av kommunestyrene. Ved opplesning
hefter kommunene for de ekonomiske forpliktelser som Lofotradet har patatt seg i
samme forhold som de dekker radets drift.

Ikrafttreden
§26. Disse vedtekter gjelder med virkning fra og med 01.07.08 og erstatter vedtekter
vedtatt av radet 02.10.98

Disse vedtektene er vedtatt av kommunestyrene i den enkelte medlemskommune, og
endelig vedtatt i Lofotradets meote 29. april 2008, sak 26/08:

Reviderte vedtekter og nye retningslinjer skal tre i kraft fra 01.07.08.



