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Saksopplysninger: 
Bakgrunn og problemstilling: 
 
Etter hovedopptaket til barnehageåret 2011-2012 har det kommet til 6 barn som har behov 
for barnehageplass frem til nytt barnehageår 2012-2013 starter i august. De 6 barna som det 
er meldt behov for barnehageplass for er det 4 barn i aldersgruppen under 3 år, og 2 barn i 
aldersgruppen over 3 år. Med denne alderssammensetningen er det behov for 10 
barnehageplasser, eller 2 familiebarnehager dersom alle barna skal få et tilbud. 
 
Saken er behandlet i Kommunestyret den 31.01.12 sak 007/12. Vedtaket gir 
administrasjonen i oppdrag å kostnadsberegne oppstart av en familiebarnehage. 
 
I kommunestyremøte ble det reist spørsmål om hvorfor deltidsplasser ikke ble benyttet fult ut 
ved at ledig del av plass ble gitt som et tilbud. Det kom også opplysninger om at det finnes 
foreldre som kan tenke seg å redusere oppholdstiden for sine barn, for på den måten frigi 
plass til barn som ikke har barnehagetilbud kan få det. Administrasjonen lovet at 
spørsmålene skulle tas opp med de ansatte i barnehagen. 
 
Spørsmål i KS møt 31.1. om å tilby ledige deler av deltidsplass til barn på venteliste, 
samt at foreldre frivillig stiller del heltidsplass til disposisjon for barn på venteliste 
 
Spørsmålet om å ta i bruk ledige deler av deltidsplasser, både plasser som i dag er ledig og 
plasser som frivillig blir ledige deltidsplasser, ble tatt opp i avdelingsledermøte og 
personalmøte i barnehagen den 2. februar. Det er ikke stemning blant de ansatte for å løse 
behovet for barnehageplasser på denne måten. Begrunnelsen for dette er at dersom man 
har 100 % belegg hele tiden ville dette forverre oppholds-/arbeidsmiljøet for både barn og 
voksne. I dag gir tiden man har fravær, enten det er ledige deltidsplasser eller sykefravær, 
rom for å «hente seg litt inn» både for barn og voksne. Sett i lys av utredningen i KS sak nr 
006/12 er dette faglig sett en god begrunnelse for ikke å løse behovet for flere 
barnehageplasser på denne måten, da dette vil føre til ytterlig forverring av oppholds- og 
arbeidsmiljøet i barnehagen.   
 



Det ble også antydet at forespørsel til foreldre om frivillig om å avgi plass ville skape et 
forventningspress på foreldre om å frigi deler av de plassene de har for sine barn. Presset 
ville kunne bli størst på de foreldrene som ikke har faste 100 % stillinger. 
 
De ansatte var på ingen måte negativ i forhold til å bidra til at det ble opprettet et 
barnehagetilbud som del av Værøy barnehage. Det kom frem flere forslag på hvordan dette 
kunne løses ved å etablere en midlertidig avdeling utenfor barnehagen.  
 
 
Familiebarnehage – kostnadsberegning 
En familiebarnehage har normalt inntil 5 plasser. Som i ordinære barnehager teller ett barn 
under 3 år som to, dvs ett barn under 3 år teller 2 plasser. 
 
Det er 4 barn under tre år og 2 barn over tre år det er meldt barnehagebehov for. 
 
Alderssammensetting og antallet barn som ønsker plass i barnehage, tilsier at det må 
etableres 2 familiebarnehager i to boliger. Hver familiebarnehage vil da ha 2 barn under tre 
år og ett barn over tre år. Dette innebærer at man må lønne 2 assistenter i 100 % stilling. 
Barnehagetilbudet vil da kunne være et tilbud fra 08;00 – 15;30. Familiebarnehage vil kreve 
pedagogisk veiledning, en pedagog kan ha ansvar om pedagogisk veiledning for inntil 30 
barn. Også her teller barn under tre år som 2, i vårt tilfelle tilsier det at det må gis pedagogisk 
veiledning til 10 barn. 
 
Lønnskostnader for en assistent 100 % stilling utgjør per mnd kr 31 863.inkl sosiale utgifter. 
Lønnskostnader for pedagog utgjør i 33 % stilling utgjør per mnd 13 514.inkl sosiale utgifter. 
 
Beregnede kostnader personellkostnader per mnd. blir da: 
2 assistenter i 100 % stilling     kr 63 726 
Pedagogisk veiledning fra Værøy barnehage 33 % stilling kr 13 514 
Personalkostnader totalt per mnd    kr 77 240 
 
Foreldrebetaling vil utgjøre kr 12 815 inkl søskenrabatt. 
I familiebarnehage forutsetter man at barnehagen ikke har åpent dersom assistenten er syk, 
det er derfor ikke beregnet kostnader knyttet til vikar. 
 
I tillegg vil man få kostnader knyttet til drift og lekemateriell. Det forutsettes at det ikke er 
behov for anskaffelser av inventar og utstyr. 
 
 
Midlertidig avdeling i regi av Værøy barnehage 
 
Man har også sett på muligheten for å opprette en midlertidig barnehageavdeling i regi av 
Værøy barnehage. I utgangspunktet var det to alternativer som ble ønsket vurdert, lokaler i 
Pinsemenigheten og lokaler under menighetssaken i kirken. 
Pinsemenigheten ble forespurt om deres mulighet til å leie ut lokalene til barnehageformål i 
perioden frem til sommeren. På grunn av andre aktiviteter var det ikke ønskelig å leie ut til 
det forespurte formålet. 
 
I kirken var man positiv til forespørselen, med tok forbehold om menighetsrådets 
godkjenning. 
 
Lokalene under menighetssaken har også tidligere vært brukt til barnehage, og har den 
senere tid blitt pusset opp. 
 
I forhold til krav i Teknisk forskrift, brannforskriften, forskrifter til arbeidsplasser og forskrift om 
miljørettet helsevern i skoler og barnehager vil ikke lokalene kunne gis permanent 



godkjenning. Med et tidsperspektiv på 4 mnd, og begrensning i antall barn vil det på vilkår 
kunne gis midlertidig brukstillatelse for barnehage i lokalene.  
 
 
 
En midlertidig barnehageavdeling utenfor Værøy barnehages lokaler vil gi tilbud både til barn 
over og under tre år. Med de barna som per i dag står på ventelisten vil det være seks barn 
fordelt på 10 plasser. 
 
Dersom barnehagen begrenser åpningstiden til 08;00 – 15;30 holder kan barnehagen 
bemannes med 2 ansatte, en assistent og en pedagogisk leder. I tillegg må man budsjettere 
med vikarkostnader i tilfelle sykdom.  
 
Lønnskostnader for en assistent 100 % stilling utgjør per mnd kr 31 863.inkl sosiale utgifter. 
Lønnskostnader for pedagog utgjør i 100 % stilling utgjør per mnd 40 542.inkl sosiale utgifter. 
 
Beregnede kostnader personellkostnader per mnd. blir da: 
1 assistent i 100 % stilling      kr 31 863 
Pedagogisk leder       kr 40 542 
Vikarkostnader       kr   7 500 
 
Personalkostnader totalt per mnd     kr 79 905 
 
Husleie + renhold + strøm   Stipulerte kostnader   kr 7 000 
Driftsutgifter – materiell – telefon – frukt/melk etc   kr 2 500 
 
Innkjøp nødvendig utstyr - engangskostnad    kr 12 000 
 
Totale kostnader fordelt per mnd     kr 92 405 
- Foreldrebetaling      kr 12 815 
Netto driftsutgifter per mnd      kr 79 590 
 
 

Rådmannens innstilling: 
I tråd med kommunestyrets vedtak i sak 007/12 opprettes det midlertidige barnehageplasser 
til de 6 barna som venter på tilbud om barnehageplass. Barnehageplassene opprettes i regi 
av Værøy barnehage, og lokaliseres til lokalene under menighetssalen. 
 
17.02.2012 FORMANNSKAP 
Representanten Susan Berg Kristiansen la frem følgende tilleggsforslag: 
Finansieringen gjøres i utgangspunktet med bruk av ledige lønnsmidler ved 
rådmannskontoret. 
 
Representanten Steinar Torstensen la frem følgende forslag til vedtak: 
Det opprettes ikke midlertidige barnehageplasser. 
 
Formannskapet tiltrådte rådmannens innstilling med tilleggsforslaget fra Susan Berg 
Kristiansen med 4 stemmer mot 1 stemme for forslaget fra Steinar Torstensen. 
 
FS-020/12 Innstilling: 
I tråd med kommunestyrets vedtak i sak 007/12 opprettes det midlertidige barnehageplasser 
til de 6 barna som venter på tilbud om barnehageplass. Barnehageplassene opprettes i regi 
av Værøy barnehage, og lokaliseres til lokalene under menighetssalen. 
Finansieringen gjøres i utgangspunktet med bruk av ledige lønnsmidler ved 
rådmannskontoret. 
 
 



 
 
 
28.02.2012 KOMMUNESTYRE 
 
Felleslista la frem følgende forslag til vedtak: 
Det opprettes et utvidet barnehagetilbud 3 dager i uken, dette i ny avdeling. 
Dersom behovet er større i forbindelse med at foreldrene er i jobb skal øvrige behov dekkes 
av den eksisterende barnehagen, dette de dagene det er ledige plasser.  
Oppstart 15.mars. 
 
Felleslista trakk sitt forslag til vedtak. 
 
Representanten Asmund Berg la frem følgende forslag til vedtak: 
Det opprettes ikke midlertidige barnehageplasser inneværende vår. 
 
Felleslista la frem følgende endringsforslag: 
Finansieringen gjøres med bruk av ledige avsatte fondsmidler. 
 
Formannskapets innstilling med endringsforslaget fra Felleslista ble vedtatt med 10 mot 3 
stemmer for forslaget fra representanten Asmund Berg. 
 
 
KS-015/12 Vedtak: 
I tråd med kommunestyrets vedtak i sak 007/12 opprettes det midlertidige barnehageplasser 
til de 6 barna som venter på tilbud om barnehageplass. Barnehageplassene opprettes i regi 
av Værøy barnehage, og lokaliseres til lokalene under menighetssalen. 
Finansieringen gjøres med bruk av ledige avsatte fondsmidler. 
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