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Innledning Elisabeth Mikalsen ønsker velkommen 

Introduksjon av styringsgruppemedlemmene og programledere 

Terje Gustavsen forteller om sine erfaringer knyttet til tidligere 
omstillingsarbeid: 

Det er viktig for Værøy og Røst at man ser en sammenheng mellom 
øykommuneprosjektet og omstillingsprogrammet. 
Det kan lett oppstå en konkurranse mellom de beste prosjektene, og det er 
viktig at midlene disponeres riktig. 

- Styringsvilje og struktur i sammenheng 
- Programmet gir oss verktøy og midler. Det er opp til kommunene 

hvordan de disponeres på best egnet måte. 
Mandatet 
til styringsgruppa

Mandat vedtatt av Røst og Værøy kommunestyrer gjennomgås

Konstituering av 
styringsgruppa

Vigdis Bolås konstitueres som leder av styringsgruppa 

Innspill til rapportering: 
Røst har mottatt 75% av midlene. Resterende 15% utbetales etter årlig 
sluttrapportering. Det må sendes en ny søknad i regionalforvaltning for hvert 
år. Det kreves ikke store justeringer på søknaden. En oppdatering av tidligere 
søknad og en tilpasning etter prosjektets utvikling. 

Bevilgninger avhenger av kommende statsbudsjetter. Nordland 
fylkeskommune ønsker at søknad sendes tidlig på høsten. NFK skal klare å 
behandle søknaden innen rimelig kort tid. Nye søknader skal ikke ha like lang 
saksbehandlingstid på bakgrunn av tidligere fattet vedtak. Det er bevilget 
midler til 2024. Send søknad: August- september.

Presentasjon av 
omstillingsplan 

Gjennomgang av prosjektet: 
Mål for programmet: 

- Hovedmål og delmål 
- Resultat og effektmål 

Innspill: 



- En mulighet er å starte motsatt fra den opprinnelige planen. Ha mål 
om 5 arbeidsplasser i 2023, 10 i 2024 og 10 i 2025.

- Det bør brukes mye tid på planlegging før man kommer ordentlig i 
gang og tenke langsiktig. Det viktig at vi ser nytteverdien av å 
planlegge langsiktig.

- I løpet av våren vil det komme en NOU med mål på hvordan 
omstillingsmidler skal benyttes. Her kan det ligge muligheter for å 
være pilotkommuner  

- Innovasjon Norge har noen programmer (Næringsvennlige kommuner)
- Begge kommunene har ambisjoner om å være næringsvennlige 

kommuner. Kommunene har i utgangspunktet begrensede ressurser 
som ikke alltid strekker til. Næringslivet ønsker også å ha gode dialoger 
med kommunene. 

- Det finnes muligheter hos innovasjon Norge for bedriftsnettverk og 
SMB-utvikling 

- Kommunene må bruke tid på å rigge samfunnene for en utvikling. Det 
er mer realistisk å tenke at man kan få etablert 25 arbeidsplasser i 
2028. 

- Dersom vi ikke når resultatmålene, hvordan vil det påvirke støtte fra 
NFK. Utfordrende å lese resultatene ut ifra statistikk. Dersom 
resultatmålet endrer seg underveis i prosjektet er ikke det katastrofalt. 
Statistisk sett vil det ikke utgjøre store forskjeller, men viktig med gode 
beskrivelser i sluttrapporten. 

- Rapport: Telemarks forskningsrapporten. Den vil si litt om det 
departementet forventer om bruken av omstillingsmidlene. 

- En mulighet er å engasjere en ekstern aktør til å gjennomføre en 
vurdering for å kartlegge hvor mange arbeidsplasser og hvor de kan 
skapes.  

- Innbyggertallene bør også være en indikator på utvikling 

Avgjørelse: Dette er noe det må brukes mer tid på og gjennomgås i neste 
styringsgruppemøte. Dette bør diskuteres med næringsforeningene på Værøy 
og Røst. Her kan styringsgruppe og utvalg for næring involveres i prosessen. 

Innsatsområdene i omstillingsprogrammet: 
Eksisterende næringsliv
Nytt næringsliv

Innspill: Kraftutfordringene Lofoten står ovenfor er kritisk med tanke på 
utvikling av næringsliv og samfunn i regionen. Dette er noe 
omstillingsprogrammet bør ha fokus på. Utfordrende å skape flere 
arbeidsplasser dersom det ikke stor nok kapasitet på linjen til utvikling av 
bedrifter eller nye etableringer.

- Det kan arbeides for å fremskaffe god dokumentasjon som kan bidra til 
endringer.    



Kompetanse

Innspill: Det er viktig at det rettes fokus på kunnskapsdeling og at vi benytter 
oss av den kompetansen vi har på øyene og i regionen. 

Attraktivitet for næringslivet
 
Innspill: 

- Vi må bli flinkere på å markedsføre Værøy og Røst samlet. 
- Ta tak i de klyngene som allerede eksisterer 

Overordnet finansiering
- Enighet om at tilskuddet skal fordeles likt mellom Værøy og Røst  

Ressurser fordelt på innsatsområder: 
- Midlene trenger ikke å disponeres helt nøyaktig slik det er beskrevet i 

finansieringsplanen. Dersom det er utfordringer med 
kommunerevisjon så kan man sende en henvendelse til NFK for å løse 
det på enkleste måte. 

Arbeidsgruppe Forslag til arbeidsgrupper lagt frem 

- Forslaget godkjennes 
- Værøy har ikke spikret sin arbeidsgruppe enda
- Det er å ettertrakte å ha en arbeidsgrupper med lik kjønnsfordeling.
- Innhent den kompetansen man har behov for i arbeidsmøtene 

Honorar: 
- Styringsgruppemøter: representantene får møtegodtgjørelse etter de 

kommunale reglementene. 
- Møter i arbeidsgruppen gis ikke honorar. Oppdrag til enkeltpersoner i 

arbeidsgruppene så mottar de honorar for oppdraget. 
- Viktig at programlederen noter timer til rapportering. 

Handlingsplan 
for 2023

- Utarbeides forslag til handlingsplan til neste møte 
- Arbeidsgruppene blir invitert inn og diskutert med de ulike utvalgene i 

kommunene. 
Møteplan - Viktig at innkalling sendes ut tidlig slik at alle kan delta

- Programledere sender ut forslag til tidspunkt for tre nye 
styringsgruppemøter


