
 

ÅÅRRSSRRAAPPPPOORRTT  22002211  

Bedrift: 
Værøy kommune 

Adr.: 
 

Postnr.   
8063 Værøy 

Telefon:  

75 42 06 00 (sentralbord) 
93 85 07 32 (Andrea Ibsen) 

E-post: 

Andrea.ibsen@varoy.kommune.
no 

Kontaktperson:  
Andrea Ibsen 

 
Avtalte aktiviteter iht. handlingsplanen 
 

Utført Egen rapp. 

1. Bistand til utarbeidelse av samarbeidsplan. Utkast presentert på 

ledermøte 17.11, og revidert i etterkant av det.  

051120 Teams 
med rådmann 
Erling Sandnes 

Ja 

2. Rådgivning og bistand i HMS-relaterte spørsmål. Det har gjennom 
året vært henvendelser fra både barnehage, pleie og omsorg, 
skolen og administrasjon på organisatorisk og individuelt nivå 

Fortløpende 

gjennom hele 

året 
 

3.  Generell vernerunde i følgende verneområder: 
Adm/rådhuset, Pleie, omsorg og helse, Miljøtjenesten, Teknisk 
etat, Barnehage og Skole.  
Ikke vært gjennomført vernerunde med Hemis på legekontoret, 
helsestasjon/ fysioterapi 

030221 
 

4. Sykefraværsprosjekt. Innledende presentasjon alle 
avdelinger/enheter om nærværs- og sykefraværsarbeid. Planlagt 
videre systematisk kartlegging i form av digital 
arbeidsmiljøkartlegging.  

Gjennomført i 

flere puljer i 

august 
 

5. Undervisning/ deltakelse i møte.  
3.februar i barnehagen: Presentasjon av Hemis og undervisning 
om ergonomi, risikofaktorer, forebygging og tiltak.  
4.februar på ledermøte: AMU og AMU`s rolle.  
26.mars: Smittevern for renholdere 

Ja 
 

6. 

AMU-møter  

21.06.21 og 

25.11 (ble utsatt 

fra 22.11, Hemis 

kunne da ikke 

delta) 

 

7. Planlegging og gjennomføring av web-basert 
arbeidsmiljøkartlegging i alle enheter.  

Presentasjon resultater ledergruppe og ansatte fortløpende i jan 
og febr. 2022 

Høsten -21 
 

8. Planlegging og utarbeidelse av HMS-kurs for ledere og 
verneombud for våren 2022 

Høsten -21 
 

9. 
Utarbeidelse av årsrapport  

151221 
Ja 

 



Andre tjenester i perioden, foreslåtte tiltak, kommentarer m.m. 
Det har vært høy HMS- aktivitet i Værøy kommune dette året. Bedriftshelsetjenesten har blitt 
aktivt brukt fra mange enheter og administrasjon. Det har vært et bredt omfang ifht 
henvendelser og bistand på både individuelt og på overordnet nivå. Det jobbes systematisk med 
å få på plass gode rutiner for oversiktlig HMS-arbeid i hele kommunen.  
Hemis ser frem til et videre godt og aktivt samarbeid i 2022.  
 
 
 
Sted, dato: 

Bodø, 151221 

For Hemis as: 

HMS-rådgiver/ fysioterapeut Judith Zobel 

 


