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Oversendelse av vedtak i kontrollutvalget

I”k'ontrollutvalget mote den 10.5.19, ble det i sak 5/19 - Fremtidig organisering av revisjon
for Lofotkommunene fattet slikt enstemmig vedtak og innstilling til kommunestyret:

II Kommunestyret anbefuler at fremtidig revisjonsordning for Veeroy kommune er i
tilslutte seg KomRev Nord IKS, fra og med 01. januar 2020 jfr. kommuneloven § 78
nr. 3 samt forskrift om kontrollutvalg §16.

2 Forslag il selskapsavtale'fremlegges kommunestyret pd et senere tidspunkt.

Kontrollutvalgssak 5/19 folger vedlagt.

Sy, 519/
Knut Roar Johansen

sekretariatsléder

Kopi: Radmann
Kontrollutvalgets leder

Radhuset, 8305 Svolvar
TIf: 754 20439/ 95 10 90 02
Epost: Knut.Roar.J__oh’ansen@vagan.kommune.no
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Sak 5/19 Fremtidig organisering av revisjon for Lofotkommunene
Vedlegg

Styret for kommunerevisjonen i Lofoten, sak 2/19; protokoll

Matrise — Ulike revisjonsordninger, fordeler og ulemper

Protokoll fra styremete 29.10.18 — Salten kommunerevisjon 1KS

Brev av 1.2.19 frai KomRev Nord IKS -

Kontrollutvalgets rolle i forbindelse med vurdering og valg av reV1SJOnsordn1ng fremgar av
forskrift om kontrollutvalg : ;

§ 76. Valg av revi:‘sjonsordning’ . Valg av revisor

Kommunestyret eiler fylkestinget avgjer selv om kommunen eller fylkeskommunen skal
ansette egne revisorer, delta i interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngd avtale med
annen revisor. Vedtaket treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

|
Dersom kommunestyret vedtar & konkurranseutsette hele eller deler av revisjonen, foretar
kommunestyret eller fylkestinget selv valg av revisor etter innstilling fra kontrollutvalget.
Valgt revisor tjenestegjor inntil ny revisor er valgt av kommunestyret eller fylkestinget. Forste
ledd tilsvarer bestemmelsen i kommuneloven 5 78 nr. 3.

Ien tolkingsuttalelse fra departementet [Rundskriv H-19/05 - Sak 04/3806] slas det fast at

" denne bestemmelsen og annet ledd gir kontrollutvalget en enerett til & gi innstilling til
kommunestyret i slike saker. Dette innebarer at det ikke er adgang for andre organer til 4 avgi
innstilling, verken pé vegne av kontrollutvalget eller for egen del. Det er kun kommunestyret
‘som kan palegge kontrollutvalget & utrede spersmalet om valg av revisjonsordning, men
kontrollutvalget kan ogsé av eget tiltak foreta en slik utredning og avgi innstilling til
kommunestyret. Verken kommunestyret eller kontrollutvalget har plikt til 4 ta bestdende
revisjonsordning opp til vurdering.

Nér det gjelder revisjonsordninger for kommuner, er det tre ulike lesninger:
e Ansctte egne revisorer i kommunen
e Fiablere interkommunale samarbeid/selskap
e Kjope I‘CVISJ jonstjenester 1 markedet [etter forutgdende konkurranseutsetting]

De to forstnevnte prdmngene falIer inn under kategorien egenregi, og det er derfor ikke noe
krav at tjenestekjopet blir gjenstand for konkurranse slik som ved kjep 1 markedet.
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- Alternativet interkommunale samarbeid/selskaper er den mest vanlige maten & organisere
revisjonstjenestene pa blant landets kommuner, men det finnes eksempler bade pé
kommuner har valgt 4 ansette egne revisorer og kommuner som kjeper tjenestene hos private
revisjonsselskaper.

Noen av landets storste kommuner har egen kommunerevisjon. Man trenger ikke

~ nedvendigvis ha samme ordning for regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll. Det er nok desidert mest vanlig at man har samme leverander for hele
spektret av revisjonstjenester. :

Kontrollutvalget har ingen arbeidsgiverrolle nér det gjelder revisjonsenhetens medarbeidere.
Hvordan og pa hvilke stadium ansatte og tillitsvalgte skal involveres i prosessen knyttet til
eventuell sammensling, mé derfor vurderes av enhetens styre - i samsvar med lov og
avialeverk.

Offentlige selskaper organisert som IKS dominerer betydelige deler av kommunér'evisjons-
markedet, og fungerer erfaringsmessig tilfredsstillende. Kostnadene for regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll v1l i hovedsak avhenge av tjenestenes omfang og
kvalitet. -

Sett 1 et mer regionalpolitisk perspektiv kan’ det i gltte sammenhenger trolig vare relevant 4
legge vekt pa betydningen av kompetansekrevende arbeidsplasser i lokalsamfunnene. En
senere konkurranseutsetting vil alltid vaere mulig. Den konkrete gkonomiske effekten av en
sammenslding vil avhenge av selskapsavtalens bestemmelser og de arlige budsjettene for den
sammenslatte enheten. Man ma her ogsa ta i betraktning at det har vert en viss historisk .
tendens til underprioritering av forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Organisering som
interkommunalt selskap er en egnet, velpravd og gjennomregulert losning nar det gjelder
samarbeid om revisjonstjenester. Hensiktsmessige alternativer er enten samvirkeforetak eller
aksjeselskap. i

Styret i kommunerevmjonen i Lofoten har fatt fremlagt sak hvor alternativer til fremtlchg
organisering er droftet. Dette gjelder felgende alternativ av fremtidig organisering:

1. Fortsette som egen enhet

2. Soke samarbeid med Salten kommunerevisjon IKS

3. Sake samarbeid med KomRev Nord IK :

Det vises til vedlagte styresak hvor ovennevnte alternativ er dreftet, og det vises ogsa til
styreprotokoll fra Salten kommunerevisjon, samt brev av 30.1.18 fra KomRev Nord.

Det siste alternativet, og som ikke er dreftet i saksfremlegget til styret, er kjop av revisjons-
tjienester i markedet, da etter en 1nnkjﬁpsprosess i henhold til regelverket om offentlige
anskaffelser. :
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Det kan veaere argumenter som taler bade for og imot de ulike revisjonsordningene. Disse kan
sammenfattes i en matrise som folger vedlagt saken, og er utarbeidet av Norsk
kommunerevisorforening.

Afbeidsutvalget hadde mete den 11.2.19, og foreslar fulgende forslag til vedtak overfor styret:

| hht. vedtektenes § 6 pkt.7 har styret ansvar for «at Revisjonen bade kvalitativt og kvantitativt har
tilstrekkelige ressurser til 3 utfgre en forsvarlig, moderne, planmessig og effektiv revisjon».

StVI’QEt-er?oriéntert om at den arbeids- og personellmessige situasjonen i Kommunerevisjonen etter
hvert vil bli s& utfordrende at det er ngdvendig 3 se pa den fremtidige organisering av revisjonen i
Lofoten.

Ved v_U"rdering av mulige alternativer har det fra styrets side veert lagt vekt pa 3 ivareta de ansatte, &
beholde arbeidsplasser og kompetanse lokalt i Lofoten, samt vurdering av fremtidig gkonomi knyttet
til revisjonstjenesten.

Administrasjonen i Kommunerevisjonen har utredet tre alternative lgsninger. Av disse anser styret at
en virksomhetsoverdragelse av Kommunerevisjonen i Lofoten til KomRev Nord iKS totalt sett erden
beste og mest hensiktsmessige lgsningen. h

Styret behandlet sak om fremtidig organisering i mote den 20.2, og vedtaket ble llkelydende
som vedtak fattet av arbeidsutvalget i mete den 11 2 19

Kommunerevisjonen i Lofoten er 1 dag organisertéom et § 27 samarbeid, og som i henhold til
ny kommunelov oppherer nar ny lov trer i kraft, samt at samarbeidet kan sies opp med ett ars
skriftlig varsel om ikke annet er avtalt. e

Kontrollutvalget inviteres til 4 drefte saken om valg av revisjonsordning og gi sin innstilling
til kommunestyret, som fatter det endelige vedtaket om valg av fremtidig organisering av
I'eVIS_] on for kommunen.

Saken le_gg@:_s frem for kontrollutvalget uten forslag til innstilling

Behandling -
1. Kontrollutvalget viser til revisjonsstyrets vedtak, og anbefaler overfor kommunestyret
- at fremtidig revisjonsordning for Rest kommune er a tilslutte seg KomRev Nord IKS
fra og med 01.januar 2020 jfr. kommuneloven § 78 nr. 3 samt forskrift om s
kontrollutvalg §16.

2. Forslag til selskapsavtale fremlegges kommunestyret pé et senere tidspunkt.

Enstemmi g vedtatt.
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Innstilling til kommunestyret o
1 Kommunestyret anbefaler at fremtidig revisjonsordning for Rest kommune er &
tilslutte seg KomRev Nord IKS, fra og med 01.j Januar 2020 jfr. kommuneloven §78
nr. 3 samt forskrift om kontrollutvalg §16. S

2 Forslag til selskapsavtale fremlegges kommunestyret pa et senere tidspunkt.

Veeray, 105.19

Knut Roar Johansen
sekretariatsleder

Radhuset, 8305 Svolvar
TIf: 754 20 439/ 9510 90 02
Epost: Knut.Roar.Johansen@vagan.kommune.no
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¥ KOMMUNEREVISJONEN

- pé vakt for )
\ . ) I LOFOTEN f?l..lesskapets verdufr

str WEREY MDSKENES FLAKSTAD - VESTVAG@Y - VAGAN

Revisjonsstyrets medlemmer Kopi: Varamedlemmenene
Admiinistrasjonssjefene i Lofoten . Ordfgrerne
Revisjonssjef g

Deres ref.: Vér ref.: Dato:21.02.18

..REFERAT FRA M@TE | STYRET FOR KOMM_LJ_NEREVI_SJONEN | LOFOTEN

M@TESTED Vestvagey radhus — Materom 2C
TID - Onsdag den 20. februar 2019 ki 11.00

Ole Marhaug, Vagan

Joe Andre Nilsen, Vigah

Anne Sand, Vestvagay -

Pal Kriger, Vestvagey. -

Marit Johansen, Flakstad

Steinar Torsteinsen, Vaeray (tiigjengelig og deltok pr. telefon)

Forfall:
' _'Hartwg Magnus Sverdrup, Moskenes vara forsekt innkalt ogsé meldt forfall

- Siw Eriksen, Vzaeray
* . Pystein Raymo, Rast, vara forsakt innkalt ogsa meldt forfall

| tillegg deltok revisjonssjef Else-Annie Hansen og Ass. revisjonssjef Raymond Stenberg

tnnkalling enstemmig godkjent
Ingen merknader til sakslista

_ -Hovedkontor Postboks 203, 8376 LEKNES - TLF: 76056000




Sak 219 Framtidig organisering av Kommunerevisjonen i Lofoten

Forslag til vedtak fra arbeidsutvalget:

t hht. vedtektenes § 6 pkt.7 har styret ansvar for «at Revisjonen bade kvalitativt og kvantitativt hér'til&trekkelige

ressurser til & utfgre en forsvarlig, moderne, planmessig og effektiv revisjon».

Styret er orientert om at den arbeids- og pefsonellmessige situasjonen i Kommunéerevisjonen etter hvert vil bli s3

utfordrende at det er ngdvendig 4 se p den fremtidige organisering av rews;onen i Lofoten

Ved vurderlng av mulige alternativer har det fra styrets side vaert lagt vekt pd & wareta de ansatte, & beholde

arbeidsplasser og kompetanse lokalt i Lofoten, samt vurdermg av fremtidig pkonomi knyttet til revisjonstjenesten.

_ AdmmlstraSJonen i Kommunerevisjonen har utredet tre alternative Ipsninger. Av disse anser styret aten
' vnrksomhetsoverdragelse av Kommunerewspnen i Lofoten til KomRev Nord IKS totalt sett er den beste og mest

hensiktsmessige lgsningen.

Vedtak:

{ hht. vedtektenes § 6 pkt.7 har styret ansvar for «at Revisjonen bade kvalitativt og kvantitativt har tilstrekkelige

ressurser til & utfare en forsvarlig, moderne, planmessig og effektiv revisjon».

Styret er orientert om at den arbeids- og personelimessige sifuas}onen i K&mmunerevisjonen etter hvert vil bli sa

utfordrende at det er ngdvendig & se pa den fremtidige organisering av revisjonen i Lofoten.

Ved vurdering av mulige alternativer har det fra styrets side veert lagt vekt pa & ivareta de ansatte, a behoide

arbeidsplasser og kompetanse lokalt i Lofoten, samt vurdering av fremtidig skonomi knyttet til revisjonstjenesten.

Administrasjonen i Kommunerevisjonen har utredet tre alternative igsninger. Av disse anser styret at en
virksomhetsoverdragelse av Kommunerevisjonen i Lofoten til KomRev Nord IKS totalt sett er den beste og mest

hensiktsmessige Igsningen.

Enstemmig vedtatt.

Sak 03/19 Kommunerevisjonens drsregnskap for 2018 ~ drsmelding for 2018

Iiinstitling

Det fremiagte érsregnskap godkjennes som drsregnskap for Kommunerevisjonen i Lofoten for 2018

Den fremlagte saksutrednmg vedtas som arsmelding for 2018 i relasjon til vedtektens § 6 pkt. 3 og oversendes

kemmunene ti orientering.

' Hovedkontor: Postboks 203, 8376 LEKNES - TLF: 76056000
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KOMMUNEREVISJONEN
| LOFOTEN

ROST - VERDY - MOSKENES - FLAKSTAD - VESTVAG@Y - VAGAN

Arbeidsutvalget i Kommunerevisjonen i Lofoten

AU-SAK 1/19: Ang. framtidig organisering Kommunerevisjonen i Lofoten
| forbindelse med AU- sak 05/18 ble fglgende vedtak fattet:

Revisor legger fram sak for styret for Kommunerevisjonen i Lofoten om fglgende alternative mdter G organisere
kommunerevisjonen pad:

* Fortsette som egen enhet
s Sgke samarbeid med Saften Kommunerevisjon IKS
» Sgke samarbeid med KomRev Nord .

Styret for Kommunerevisjonen i Lofoten fattet fglgende vedtak i sak 1/19 «Framtidig organisering
Kommunerevisjonen i Lofoten»:

Styret anbefaler at administrasjonen fortsetter dialogen med KomRev Nord IKS med mé&l om innen utgangen av mars
2019 6 legge fram en utredning som kan vaere grunnlag for forslag om en virksomhetsoverdragelse til KomRev Nord
IKS. Saken behandles av AU, og legges fram for styret.

Arbeidsutvalgets behandling:

innledning:
REGNSKAPSREVISION

“ommunerevisjonens primaroppdrag er kommuneregnskapet. Kommuneregnskapet er i volum det klart stgrste
oppdraget i den enkelte kommune. Regnskapsrevisjon er derfor hovedarbeidsomradet hvor kommunens revisor skal
utf@re sitt ettersyn av kommunal regnskapsfgring og forvaltning. | henhold til forskrift om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner mv. (heretter kalt revisjonsforskriften), § 3, fastlegger revisjonens innhold. Selve
revisjonshandlingene vil fremga av god kommunal revisjonsskikk, jf. kommunelovens § 78 nr.1. Revisor skal ved
revisjon av arsregnskapet vurdere om drsregnskapet er avlagt i samsvar med lover og forskrifteroger i
overensstemmelse med god kommunal regnskapsskikk. Videre skal revisor se etter at belgpene i kommunens- og
foretakets arsregnskap stemmer med regulert budsjett, slik det fremstar etter gyldige vedtak fattet pa riktig '
beslutningsnivad, og at vesentlige avvik er redegjort for i drsberetningen. Revisor skal ogsa se etter at den
revisjonspliktiges ledelse h ar oppfylt sin plikt til 3 s@rge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger i samsvar med lover og forskrifter. | tillegg til dette, skal ogsa revisor se etter at kommunen-
og foretaket har ordnet den gkonomiske internkontrollen pa en betryggende mate og med forsvarlig kontroll samt
bidra til 3 forebygge og avdekke misligheter og feil.

Revisor plikter, jfr. Revisjonsforskriften § 4, at revisjonen skal planlegges, giennomfgres og rapporteres slik lov,
forskrift og god kommunal regnskapsskikk og relevante og anerkjente revisjonsstandarder pa omradet {ISA) krever,
herunder & vurdere risikoen for at det kan foreligge feilinformasjon i arsregnskapet som falge av misligheter og feil. |
tillegg skal revisor skriftlig med nummerert brev, papeke fglgende forhold overfor kontrollutvalget med kopi til

administrasjonssjefen:

m
Hovedkontor: Postboks 203, 8376 LEKNES - TLF: 76056000 '



1 mangler ved plikten til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger,
“feil-og mangler ved organiseringen av den ¢konom|ske internkontrollen,

misligheter,

feil som kan medfgre feilinformasjon i arsregnskapet,

om det ikke er redegjort for vesentlige avvik mellom belgpene i den revisjonspliktiges arsregnskap og
regulert budsjett slik det fremstar etter gyldige vedtak/endringer fattet pa riktig beslutningsniva,
6. begrunnelse for manglende underskrift ved bekreftelser overfor offentlige myndigheter som gis i henhold til

tov eller forskrift, og '

7. begrunnelse for & si fra seg oppdrag etter & 16 i revisjonsforskriften.

ik wnN

FORVALTNINGSREVISION -

Forvaltningsrevisjon er direkte palagt i kommunelovens § 78, og er gjentatt i revisjonsforskriften kap. 3.
Forvaltmngsrews;on innebasrer a gjennomfgre systematiske vurderinger av pkonomi, produktivitet, maloppnaelse og
virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger. Forvaltningsrevisjon er et selvstendig fagomrade. Ved
giennomfgring av systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnaelse og/eller virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger, s3 kreves det at revisjonsenheten innehar ulik hgy kompetanse pa ulike
agomrader. Vi erfarer ogsa at kontrollutvalgene stiller stgrre og stgrre krav og forventninger til revisors
saksutredning av saker som opptar dem.

Administrasjonen i.Kommunerevisjonen i Lofoten mener at det bgr satses pa ulike tiltak for 3 mete utfordringene i
framtiden, og vil peke pa falgende viktige satsingsomrader:

forvaltningsrevisjon giennom faglig styrking gjennom tilknytning til fagmiljg
satsing pa kompetanse og kompetanseutvikling

kvalitets:kohtrt_jll '

organisert samarbeid pa tvers av revisjonsenhetene

samarbeide om spisskompetanse gjennom tilknytning til fagmiljg

effektiv revisjon gjennom utvikling av revisjensmetodikk

S

Dette begrunnes med at bade politikerne og administrasjonen i kommunene har forventninger og stiller krav til

kontroll av forvaltningen. Dette forutsetter en velorganisert og tilfredsstillende kontroll i kommunene hvor den

kommunale revisjonen og kontrollutvalget ma ha en sentral rolle. For 8 kunne na papekte satsingsomrader, vil det

vaere behov for & veere tilknyttet en stgrre enhet som har ressurser og fagmiljg som gjgr at satsingsomradene kan
des.

I dag er Kommunerevisjonen i Lofoten en alt for liten organisasjon for & kunne innfri de ulike krav og forventninger
som brukerne vil kreve bade i nd i samtid og framtid.

| forbindelse med AU-sak 5/18 og revisjonsstyresak 2/19, fremla administrasjonen fglgende 3 alternativ 3
organisere kommunerevisjonen pa: '

Alternativ 1: Fortsette som egen enhet

Kommunerevisjonen i Lofoten er organisert som et § 27 samarbeid mellom kommunene i Lofoten. Det for tiden 4
ansatte i selskapet, dvs. revisjonssjefen, to revisorer og en revisormedarbeider. Kommunerevisjonen reviderer alle
seks kommunene i Lofoten samt Vagan havnevesen KF, Vagan Eiendom KF, Kultur i Vagan KF, Végan kirkelige
fellesrad, Svolveer menighetsrad, Vestvaggy Eiendomsdrift KF, Vestvagey kirkelige feflesrdd, Buksnes menighetsrad,
Vestvagey frivillighetssentral, Flakstad kirkelige fellesrad, Moskenes kirkelige fellesrad, Varpy menighetsrdd, Rost
menighetsrad, Querinihallen KF og § 27 Lofotradet, § 27 Lofoten friluftsrad, Div. legater (stiftelsesloven).

I tillegg utf@rer kommunerevisjonen forvaltningsrevisjon og attestasjonsoppgaver samt revisjon knyttet til

prosjektregnskap for alle kommunene i Lofoten.

.
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I de senere dr, har arbeidsmengden innen forvaltningsrevisjon gkt og det har veert en sterk gkning i behovet for
faglig bistand blant vare eiere. Som fglge av den nye kommunelov, vil arbeidsmengden innen regnskapsrevisjon gke
— dette i forbindelse med bl.a. krav om sikalt etterlevelsesrevisjon og selskapskontroll. Det er derfor et stadig
pkende krav til et bredt fagmiljg og kompetanse til revisjon. Regnskapsrevisor skal ha minimum 3-3rig :
bachelorstudier i regnskap og revisjon og forvaltningsrevisor minimum 3-3rig hgyskoleutdanning. Videre vil var. .
organisasjonsform hjemlet i den «gamle» kommuneloven § 27 bli borte i den nye loven.

Det betyr at dagens § 27-selskaper ma omdanne seg enten til kommunalt oppgavefellesskap eller interkommunalt

politisk rad, alternativt omorganiseres til annen selskapsform (IKS, AS eller SA) senest fire ar etter at kommuneloven
har tradt i kraft. Det er kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene som selv ma treffe vedtak om
omdanning til ny selskapsform og vedta ny samarbeidsavtale {eller selskapsavtale om man velger omdanning til IKS).
Samtlige deltakerkommuner ma vaere representert i det gverste {eier}organet i et oppgavefellesskap,
representantskapet. Kommunestyrene oppnevner selv medlemmer og varamedlemmer til representantskapet. Det
er krav til 3 ha en skriftlig samarbeidsavtale rﬁeil'o_m' deltakerne i oppgavefellesskapet, og det er fastsatt enkeite
minimumskrav til innholdet i samarbeidsavtalen. Representantskapet kan ogsa selv bestemme og opprette «andre
organer til styring av radet». Det vil i praksis.si at representantskapet kan opprette et styre. Deltakerne/kommunene
vil ha ubegrenset gkonomisk ansvar for sin 'del'av oppgavefellesskapets forpliktelser, tilsvarende som for IKS.

idere ma det std i samarbeidsavtalen om oppgavefellesskapet er et selvstendig rettssubjekt, hvilke oppgaver og
myndighet oppgavefellesskapet skal ha, den enkelte deltakers eierandel og ansvarsandel, innskuddsplikt og regler
for uttreden og opplgsning av oppgavefellesskapet. Det er dermed fortsatt viktig 3 legge ned et grundig arbeid i a fa
en god samarbeidsavtale, som ikke bare inneholder det den nye kommuneloven krever, men som pa en god méte
regulerer gvrige forhold mellom deltakerne. Det vil nok fortsatt vaere slik at IKS-loven har en mer omfattende
regulering og flere bestemmelser som vil kunne bidra til en Igsning dersom det skulle oppsta uenighet mellom
deltakerne. Etter at kommuneloven ble vedtatt 8. juni 2018 er det klart at § 27 samarbeidsformen viderefgres, men i
endret form. Hvis Kommunerevisjonen i Lofoten, som idag er et § 27-samarbeid, skal viderefgres tilnarmet lik
dagens tjeneste vil den etter ny kommunelov organise'r'és i henhold § 19, kommunalt oppgavefelleskap.

Kommunerevisjonen i Lofoten er sdrbar. Vi er i dag for fa ansatte for a mgte de framtidige krav og oppgaver innen
bade regnskapsrevisjon og ikke minst forvaltningsrevisjon. Skulle noe skje med en av revisorene i
Kommunerevisjonen i Lofoten, jf. sykdom — eller at noen slutter, vil det bli en stor utfordring & finne alternative
Igsninger pa kort — og kanskje ogsa pa lang sikt, i og med at revisormarkedet er lite her i Lofoten. | tillegg er
revisjonsfirmaene sdpass presset arbeidsmessig at det & leie inn folk pa kortsiktig basis kan by pa problemer, spesielt
nar det gjelder kompetanse pd kommuneregnskap. Nar det i tillegg ser ut til at man har behov for ytterligere
stillinger i forhold til det at selskapet ma forholde seg til @ mete gkt arbeidsmengde i forhold til bl.a. ny kommunelov,
ervi i en situasjon hvor en bgr vurdere andre lgsninger som totalt sett vil gi vare kunder tilfredsstillende
revisjonstjenester bade pa regnskapsrevisjon og ikke minst pa forvaltningsrevisjon. De faglige utfordringene innen
kommunal revisjon gjgr at vi blir en for liten organisasjon for a kunne mgte framtiden og tilby gode nok tjenester til
vare eiere og gvrige kunder. Innen forvaltningsrevisjon har vi dessuten behov for ulik ny fagkompetanse som
samfunnsvitere, jurister etc. :

N&r det gjelder rekruttering av revisorer, viser undersgkelser at revisorene gnsker a arbeide og utvikle seg i et stgrre
fagmiljp enn det Komimunerevisjonen i Lofoten kan tilby. Vi er en, som tidligere nevnt, en liten sarbar organisasjon,
og vil ikke vaere en attraktiv arbeidsgiver som vil interessere mulige kandidater. Risikoen for a fa personer som bare
vil ha oss som et «springbrett» videre, eiler som et eksotisk midlertidig stoppested, blir derfor altfor hgy.

Konklusjon: Vi vil ikke anbefale & fortsette som egen enhet.

Alternativ 2; Sgke samarbeid med Salten Kommune'revisj'on IKS

Som kjent, sa strandet forsgket med a fa til en st@rre revisjonsenhet i Nordland, dvs. Kommunerevisjonen i Lofoten, -
Ytre Helgeland kommunerevisjon, fylkesrevisjonen i Nordland og Salten kommunerevisjon IKS. '

- .
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Etter dette ble et nytt alternativ lansert ved at Kommunerevisjonen i Lofoten og de andre revisjonsenhetene kunne
tilslutte oss til det allerede eksisterende Salten kommunerevisjon IKS. Konkiusjonen fra arbeidet med dette
altérnati\;et ble at Salten kommunerevisjon IKS ga klar beskjed om at de ikke gnsket a ta inn Ytre Helgeiand
kommunerevisjon og Kommunerevisjonen i Lofoten, men kun fylkesrevisjonen i Nordland. Dette ut fraen
kostnadsvurdering hvor risikoen for gkte kostnader for selskapet var til stede. | ettertid har Nordland

“fylkeskommune v/kontrollutvalget henvendt seg til styret i Salten kommunerevisjon IKS, samtidig som de ba om at
Nordland fylkeskommune kunne slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS, og bedt om en vurdering dersom eierne
av revisjonen i Lofoten og Helgeland gnsker a slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS.

Styret i Salten kommunerevisjon IKS behandlet henvendelsen 29. oktober 2018 i sak 16/2018, og vedtok da at styret
pa prinsipielt grunnlag stilte seg positivt til at dersom eierne av revisjonene i Lofoten og Helgeland #gnsket a slutte
seg til Salten kommunerevisjon IKS vil dette kunne skje nar slik henvendelse fra en eller flere elerkommuner
foreligger. Per i dag s3 har nesten alle kommunene i Ytre Helgeland meldt seg inn i revisjon Midt-Norge SA
(Tréndelag). De er da ikke interessert i 4 tilslutte seg Salten kommunerevisjon IKS. Salten kommunerevisjon IKS, som
bestar av ni kommuner i Nordland, og Fylkesrevisjonen er inne i en prosess hvor Fylkesrevisjonen skal innlemmes i
Salten kommunerevisjon IKS. Kommunerevisjonen i Lofoten har ikke til dags dato fatt noe konkret tilbud eller videre
“envendelser knyttet til vilkdr for innlemmelse — ei heller blitt innbedt til denne prosessen som skjer mellom
Fylkesrevisjonen og Salten kommunerevisjon IKS.

Selv nar denne sammensldingen er giennomfgrt, vil Salten kommunerevisjon IKS framstd som en forholdvis liten
' revisjoh'senhet med begrensede ressurser, og som kanskje pa sikt sannsynligvis ogsa vil matte spke om & innlemmes i
-en _stwrre'é'h:het, enten sgrover med revisjon Midt-Norge SA eller nordover med KomRev NORD IKS. Salten
kommunerevisjon IKS har for tiden ansatt 5 revisorer og 3 forvaltningsreviscrer. 1 ledelsen har de en revisjonssjef og
en assisterende revisjonssjef. De har ansvaret for 3 revidere 9 kommuner (inklusive Bodg kammune) i salten-
regionen. Fylkesrevisjonen har, foruten fylkesrevisoren 1 hovedrevisor (skatterevisor}, 2 revisorer
(sivilm'konomiutdannet), 1 revisor {revisorutdannet) og 1 forvaltningsrevisor (statsviter).

- Hovedkontoret i Salten kommunerevisjon IKS ligger i Fauske og vil etter signaler gitt i prosessen fortsatt ligge i
- Fauske. Det er etter var vurdering lite hensiktsmessig med et hovedkontor pa Fauske for oss som arbeider i Lofoten.

Konklusjon: Da man ikke maktet & fa til en egen kommunerevisjon for Nordiand, og konsekvensen av det farte til at
"tre Helgeland kommunerevisjon har gatt til revisjon Midt-Norge SA, vil alternativet nd med 3 bli innlemmet i Salten

- Kommunerevisjon IKS framsta som lite aktuelt for Kommunerevisjonen i Lofoten. Den nye organisasjonen vil likevel

. vaere liten og med for fa ressurser, spesielt pa forvaltningsrevisjon, i forhold til andre alternativer. | tillegg vil et
hovedkontor i Fauske framsta som lite hensiktsmessig for Kommunerevisjonen i Lofoten.

Alternativ 3: Spke samarbeid med KomRev Nord IKS

Koemmunerevisjonen i Lofoten har allerede hatt nzer kontakt og samarbeid pa ulike omrdder med KomRev Nord IKS.
De har bl.a. bistatt med kvalitetssikring av finansreglementer til vare kommuner samt kurstilbud. Vi har for tiden
ogsa en samarbeidsplan om utvikling og tilpassing av revisjonsverktgyet Descartes. De har i mange ar vist stor
interesse for 4 fa oss med i deres organisasjon i og med at vi er sma og sarbare. Vi kjenner de som jobber der, noe
som vil gjgre en eventuell inntreden i organisasjonen enklere. Fgrste gangen ledelsen i kommunerevisjonen var i
kontakt med selskapet var for 7 ar siden, hvor vi besgkte KomRev NORD for a fa en presentasjon av selskapet. Siden
da har KomRev Nord IKS utviklet seg enda mer i forholdt til det a styrke fagmiljget bade innen regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon.

KomRev NORD har levert to forvaltningsrevisjonsprosjekter «investeringsprosjekt Meieriet kultursenter» og
«Offentlige anskaffelser Meieriet kultursenter» til Vestvaggy kommune.
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| tillegg har KomRev NORD, etter bestilling fra radmannen, presentert de ulike kommunale selskapsformene for
kommunestyret i Vestvdaggy. KomRev NORD har ogsa kvalitetssikret finansreglement for kommuner i Lofoten.
Tilbakemeldingene fra administrasjonen og politikerne er at de var godt forngyd med leveransen til Vestvagay
kommune. o

KomRev NORD har veert revisor for kommuner i Nordland fylke siden 2005. Selskapet reviderer i dag 9 kommuner i

Nordland; Narvik, Ballangen, Tysfjord, Tjeldsund, Evenes, Ladingen, Sortland, Bg og Hemnes. KomRev NORD har ogsa
kontorsteder i Nordland, henholdsvis Narvik og Sortland. Ved en eventuell sammensl&ing vil kontorene pé Leknes og-
Svolvaer besta. Reiseavstanden fra Lofoten til hovedkontoret i Harstad blir stadig mindre. Det er i underkant av 150
km mellom Svolvaer og Harstad (og ny E10 vil korte ned denne avstanden ytterligere med tunne! fra Fiskefjorden til
Kannstadfjorden). Kommunikasjonen mellom Lofoten og KomRev NORD sitt hovedkontor blir stadig bedre.

Kom Rev NORD er'pOSi'tive til en virksomhetsoverdragelse. Det betyr at var eksisterende kontorstruktur i Lofoten kan

- opprettholdes og at selskapene, Kommunerevisjonen i Lofoten og KomRev NORD slar seg sammen ved at Lofoten
trar inn'i det eksisterende interkommunale selskapet. En virksomhetsoverdragelse vil ivareta de ansatte,
kontorstrukturen, kommunene i Lofoten og gi stabilitet i revisjonstjenesten.

Kommunerevisjonen i Lofoten har vaert pé og skal pa kursing hos KemRev NORD. KomRev NORD har ansatte som kan

i rad og oppleering for at de ansatte i Kommunerevisjonen i Lofoten skal bli mer kompetent og mer effektiv i var
revisjon. Blant annet gjennom opplaering i revisjonsverktgyene Descartes, |dea og Questback. Vi ansatte gnsker & bli
en del av KomRev NORD og bruke de verktgyene og mulighetene som KomRev NORD bruker i sitt revisjonsarbeid.

KomRev NORD har 35 ansatte med bred og god kompetanse. Innen regnskapsrevisjon har selskapet falgende
kompetanse: )

4 Statsautoriserte revisorer

3 Registrerte revisorer

2 Sivilgkonomer

Resten av regnskapsrevisorene - Bachelor i revisjon

Innen forvaltningsrevisjon har selskapet fglgende kompetanse:

5 jurister

5 samfunnsvitere {sosiologer, statsvitere)

Samfunnsgkonom

KomRev NORD har inngatt en forpliktende samarbeidsavtale med Revisjon Midt-Norge SA. Revisjon Midt-Norge SA
reviderer 41 kommuner, kommuner i Sgr-Helgeland, Indre Helgeland, Ytre Helgeland samt Trgndelag
iylkeskommune.

Kommunene i Lofoten vil, gjiennom deltakelse i KomRev NORD, fa tilgang til denne fégkofn'petansen. Gjennom
eierskapet i selskapet vil dette vaere egenregi, slik at kommunene slipper-a ga ut i en anbudskonkurranse iht. lov om
offentlige anskaffelser.

Konklusjon:

KomRev NORD ble etablert i 2004. Det har i Ippet av drene vaert syv ulike organisasjoner som har slatt seg sammen
til dagens selskap. Selskapet har derfor god erfaring og kunnskap om sammenslding og samarbeid. Selskapet selv
mener de har arbeidet frem en KomRev NORD kultur som alle ansatte innlem:mes'i. Dersom Lofoten skulle velge a bli
med i Salten kommunerevisjon IKS sammen med Nordland fylkeskommune, vil man sannsynligvis ogsa matte bruke
mye energi pa en slik prosess som KomRev NORD allerede har gjennomfgrt for & f& pa plass en god struktur og
organisasjonskultur. Lofoten kommunerevisjon har veert i dialog med KomRev NORD om mulig samarbeid siden
2014. For de ansatte og for kommunéne"i Lofoten mener vi den beste Igsningen er at Kommunerevisjonen i Lofoten
slar seg sammen med KomRev NORD JKS.
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Administrasjonen i Kommunerevisjonen i Lofoten {heretter kalt administrasjonen) har gjeﬁ:nomfmrt dialog med
KomRev Nord IKS, og har mettatt en fulistendig redegjgrelse med de opplysninger som er ngdvendig for 4 fatte
vedtak for oversendelse av saken til Kontrollutvalgssekretariatet. Redegjgrelsen fra KomRev Nord IKS ligger vedlagt
saken. ' '

Administrasjonen har ogsa redegjort for AU tidsplanen som bgr legges til grunn i det videre arbeidet.

For administrasjonen er det viktig at et eventuelt vedtak kan bli gjort i alle kommunene fer sommerferien starter,
- dvs. innen utgangen av juni 2019. Dette har med at hvis det blir en sammenslaing med KomRev Nord IKS, 53 vil
administrasjonen ha behov for a benytte ettersommer og hgst for a bli innfaset i deres datasystemer,
.revisjonsmetodikk, samkjere planlegging av regnskapsrevisjon og oppstart av forvaltningsrevisjoner. Dette er et
omfattende arbeid som ma gjgres i denne fasen av aret hvis de skal ha mulighet for § kunne drive revisjon av vare
- Lofotkommuner pa et forsvarlig og kvalitetsmessig vis. Hvis det, mot formodning, ikke skulle bli slik, vil en slik
sammenslding nadvendigvis bli ytterligere forskyvet et ar fram i tid.

Ut fra forrige revisjonsstyremete var det ogsa fra representantene ytret at de var utalmodige i prosessen, og gnsket
fortgang i saken.

‘orslag til vedtak:

| hht. vedtektenes § 6 pki.7 har styret ansvar for «at Revisjonen bade kvalitativt og kvantitativt har tilstrekkelige
ressurser til 3 utfgre en forsvarlig, moderne, planmessig og effektiv revisjon».

Styret er orientert om at den arbeids- og personellmessige situasjonen i Kommunerevisjonen etter hvert vil bli s3
utfordrende at det er ngdvendig 3 se pa den fremtidige organisering av revisjonen i Lofoten.

Ved vurdering av mulige alternativer har det fra styrets side veert lagt vekt pa a ivareta de ansatte, a beholde
arbeidsplasser og kompetanse lokalt i Lofoten, samt vurdering av fremtidig gkonomi knyttet til revisjonstjenesten.

Administrasjonen i Kommunerevisjonen har utredet tre alte:rnatlv_e' lq_)_shi'hg_er. Av disse anser styret at en
virksomhetsoverdragelse av Kommunerevisjonen i Lofoten til KomRev Nord IKS totalt sett er den beste og mest
hensiktsmessige l@sningen. ' L L

Ole Marhaug - S Anne Sand

Leder e Nestleder
sign. S sign.
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Vurdering

Det kan vare argumenter som taler bide for og imot de ulike revisjonsordningene. Disse kan

sammenfattes i felgende matrise:

kort varsel. Kontinuitet
i revisjonsarbeidet.

e ‘% rke

ER
AFEE B £ i HEhE e R RN G
Hey grad av nzrhet i Lokal forankring og Fa, sentraliserte
egenskap av & vere sterk tilknytning til tilbydere kan redusere
kommunens egen kontrollutvalgene og geografisk nzrhet og
revisjon. kommunestyrene i tilstedevacrelse.

eierkommunene.

God kundeoppfelging God kundeoppfelging | God kundeoppfolging
og tilgjengelighet. Stor | og tilgjengelighet. og fokus pé god service
fleksibilitet, kan mete Kontinuitet i for 4 beholde kunden.
kommunens behov pa revisjonsarbeidet. Fare for manglende

kontinuitet i
revigjonsarbeidet
dersom det velges ny
revisor for hver
kontraktsperiode.

Innsynsrett i revisors
arbeidspapirer. Direkte
underlagt
kontrollutvalget.

Innsyn basert pa

frivillighet eller avtale.

Innsyn basert pa
frivillighet eller avtale.

Uavhengighet sikret
gjennom ansettelse av
kommunestyret.

Uavhengighet sikret
gjennom
kontrollutvalget som
bestiller og ytterligere
ved at tjenesten er
organisert utenfor

Uavhengighet sikret
gjennom
kontrollutvalget som
bestiller og ytterligere
ved at tjenesten er
organisert utenfor

kompetanse.

mellom kommunene.

kommunen. kommunen. Ingen
kommunal
eiertilknytning,
Inngaende kjennskap til | Enhetens storrelse Ofte store,
egen kommunes sikrer god kompetanse. | internasjonale
virksomhet. Smé Kommunal seiskaper.
enheter kan ha for liten | spesialkompetanse. Kompetanseniva
| bredde i sin Overforingsverdi varierer med

organisatorisk niva i
selskapet. Hoy generell
kompetanse pa partner-
0g managerniva.
Virksomhet med
hovedfokus pa privat
naringsvirksomhet kan
gi alternative
innfallsvinkier. Risiko
for manglende
forstaelse for
kommuner som politisk
styrte organisasjoner.




Sma enheter kan ha
kapasitetsproblemer.
Sarbare ved sykdom og
avgang,

T
Storre enheter sikrer
leveringsdyktighet.
Sarbare dersom
kommuner pnsker 4 ga
ut av samarbeidet. Kan
hovedsakelig bare ha
eierne som kunder.

Store enheter kan gi
sikre og rettidige
leveranser. Mindre
sarbare ved tap av
kontrakter pga privat
sektor som marked.

Bestemmes av de
ansattes lpnnsniva,
Kommunal sektor er
ikke lonnsledende.
Ingen profittmotiv.

Bestemmes av de
ansattes lennsniva som
bestemmes av de
styrende organer hvor
eierne er representert,
Muligheter til 4 utnytte
stordriftsfordeler.
Ingen profittmotiv.

Konkurranse i
markedet kan gi lavere
pris pa kjerne-
leveransen. Kan
risikere tilleggs-
regninger dersorn
kommunen har for svak
intern kontroll, noe som
kan fare til mindre
forutsigbarhet. Gkte
transaksjonskostnader.
Private tilbydere har
ofte hayere lennsniva
og er profittmotiverte
organisasjoner.
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SAKSPROTOKOLL ~ STYRET | SALTEN KOMMUNEREVISION IKS

Deressef. * Vér ref.r admifstyret/paa . Dato: 31. gktober 2018
Sakshehandier: Per Asbjgrn Andersen

Saks’géng & .

Styret i Salten kommunerevisjon [KS 29.10.2018  Sak 18/2018

SAK 16/2018: HENVENDELSE FRA NORDLAND EYLKESKOMMUNE V/KONTROLLUTVALGET OM
NGRDLAND FYLKESKOMMUNE KAN SLUTTE SEGTIL SALTEN KOMMUNEREV!SJDN IKS
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KOMMUNEREVISJON

6. Styretsvedtak oversendes eierne og Nordland -inkeskommune ved kontrollutvalget.

Vedtak
Forstag t{i vedtak bie enstemmig vedtatt

_ Rett utskrift: -

Per. ﬁ:' shigrn Andersen/Daghg leder
_ Saksprotokall sendt

Kontrollutvalget i Nordland fvlkeskommune
Kontrollutvalgene i Salten v/Salten Kontroflutvalgservice




KomRev NORD

Interkommunalt selskap Vi skaper tygehel

Kommunene i Lofoten

Deres ref: Var ref: Saksbehandier: Telefon: Dato:

Lars-Andre Hanssen 7760 05 07 01.02.2019
lahfkomrevnord.no 41 69 32 80

Avtale om rev;s;onstjenester mellom kemmunene i Lofoten og KomRev
NORD IKS

KomRev NORD IKS har fitt foresporsel fra kommunene i Lofoten, gjennom
Kommunerevisjonen i Lofoten, om a levere en oversikt som viser hvilket tilbud KomRev NORD
kan gi til kommunene. Bakgrunnen er folgende vedtak i styret for Kommunerevisjonen i
Lofoten:

«Styret anbefoler at administrasjonen fortsetter dialogen med KomRev Nord IKS med mal om
innen utgangen av mars 2019 a legge fram en utredning som kan veere grunnlag for forslag om
en virksomhelsoverdragelise til KomRev Nord IKS.»

Vedtaket legger opp til en virksomhetsoverdragelse og vi legger dette til grunn for det videre
arbeidet. T dette ligger at samtlige kommuner tilsluttet Kommunerewspnen i Lofoten vedtar 4 bli
en del av KomRev NORD IKS.

KomRev NORD er et av Norges storste revisjonsselskaper i kommunesektoren med revisjon av
Troms fylkeskommune, 37 primaerkommuner, Longyearbyen lokalstyre samt et ti-talls

. kommunale foretak. Selskapet har pr. i dag 36 ansatte og vi reviderer regnskaper med en samlet
"omsetning" pd nermere 25 mrd. kroner. Ti av vare ansatte er knyttet opp til
forvaltningsrevisjon, mens resten arbeider med regnskapsrevisjon.

Selskapet er organisert med hovedkontor i Harstad, i tillegg er det opprettet bemannede
avdelingskontor pd Finnsnes, Narvik, Sortland, Sjovegan og Tromse. Det er onskelig fra
KomRev NORD sin side at det opprettholdes kontor i Svolvar og pa Leknes, som i dag er
kontorsteder tilknyttet kommunerevisjonen i Lofoten. '

KoniRev NORD benytter seg av moderne revisjonsmetoder i henhold til kommunelovens

- bestemmelser, internasjonale revisjonsstandarder og rammeverk. Vart medlemskap i Norges
kommunerevisorforbund medvirker til 4 sikre at vi arbeider i henhold til disse reglene. For &
sikre oppdrag,ene optzmal uavhengighet, har selskapet som policy og endre oppdragsansvalhg
revisor i intervaller pd 7-8 4r.

Besaks- o2 postadresse: Avdelingskontor: Tetefon: - Organisasjensnummer:
Sjogt. 3 Tromse, Finnsnes, Narvik, Sjavegan, S’orﬂdnd 7704 14 00 586 574 689
9405 HARSTAD www komrevnord.no
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Forvaltningsrevisjon _

Kommuneloven stiller krav om at revisjonsarbeidet skal omfatte forvaltningsrevisjon. Vi
gjiennomforer og rapporterer forvaltningsrevisjon 1 henhold til god kommunal revisjonsskikk,
som er en rettslig standard. Fordelingen av ressursene til de ulike eierkommunene gjeres etter
falgende modell:

Regnskapsrevisjon

Viar hovedoppgave som revisor for kommunen er & vurdere samt avgi en uavhengig uttalelse
(revisjonsberetning) om arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskritter. Vi kontrollerer
ogsa at de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet, er i samsvar med budsjettvedtak, og
at budsjettbelopene 1 arsregnskapet stemmer med regulert belap.

KomRev NORD utfarer regnskapsrevisjonen i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og god
kommunal revisjonsskikk, herunder International Standards on Auditing. Som ledd i var revisjon
vurderer vi kommunens regnskapssystemer og interne kontroll for 4 bestemme type, omfang og
tidspunkt for vare revisjonshandlinger. Omfanget av vart revisjonqarbeid og dermed
tidsforbruket, vil for en stor del vaere avhengig av kvalsteten pa, og effektiviteten av kommunens
interne kontroll, samt regnskaps- og 1app0rtermgsrutmer

Vi avslutter arets revisjonsarbeid med 4 avgi revisjonsberetning til kommunestyret.
Regnskapsrevisjonsavdelingen bestar i dag av tre team som hver ledes av en oppdragsansvarlig
revisor. Disse tre oppdragsansvarlige har faste koordmerende mpter sammen med assisterende
direkter for a sikre at selskapet fremstir som en enhet

Nar det gjelder levering av revisjonstjenesten ser vi for oss at kontaktrevisor har kontorsted i
Svolveer og Leknes med faglig bistand fra vare kontorer i Harstad og Tromsg. Dette da vi mener
det vil vaere viktig at var kompetanse og arbeidsmetoder implementeres for kommunenc 1
Lofoten. '

Kompetanse

KomRev NORD har i dag ansatte med fsal;,ende ‘utdanningsbakgrunn: master i revisjon, bachelor
i revisjon, juss, statsvitenskap, sosiologi, organisasjonsvitenskap, samfunnsekonomi,
samfunnsplanlegging, barnevern m.m. Selskapet har ansatte med erfaring fra kommunesektoren
hvor hovedoppgaven har vart innen kommunal okonomistyring, regnskap, revisjon og
sektordrift, mens andre har sin bakgrunn fra privat virksomhet eller utdanningsinstitusjoner.
Kompetansen var kjennetegnes av:

Allsidighet og bredde

Solid og uavhengig kompetansc pa offenth ig sektor
Nerhet til kundene

Fokus pa hoy kvalitet 1 det vi gjor

Godt omdpmme
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s God intern kvalitetskontroll
s [Lkstern kvalitetskontroll

Siden 2004 har KomRev NORD gjennomfort over 350 forvaltningsrevisjonsprosjekter innenfor
alle omrader i kommunesektoren. Kommunalkunnskap er var styrke. Vare regnskapsrevisorer
har i gjennomsnitt 10 ars erfaring med & revidere kommuneregnskap. 1 vart revisjonsarbeid
benytter vi moderne revisjonsverktay som Descartes, [dea og Questback.

Andre oppdrag

Vi gjennomfarer ogsa kontrollhandlinger som er nodvendig 1 forbindelse med avtalte
saerattestasjoner. 1 tillegg inngdr ordinzer revisjon av pasientregnskaper, og de ovrige
" regnskapene som til enhver tid er angitt i avtalen vi har med vare oppdragsgivere.

Andre tjenester og radgivning

Vér organisasjon har medarbeidere med betydelig kompetanse og praksis innenfor mange
fagomrader. Dette gjeor oss i stand til & yte kompetent bistand til vare oppdragsgivere, og som
medlem av Norges Kommunerevisorforbund kan vi ogsa trekke pa-kompetansen i et stort
fagmilje. Vi bistdr gjerne med radgivning innenfor intern kontroll, merverd:avglﬁ
regnskapsforing, budsjetter, lov og forskrifter osv.

- Kovalitetskontroll

~ KomRev NORD har i henhold til de internasjonale revisjonsstandardene etablert et internt

© kvalitetskontrollsystem basert pa ISQC 1. KomRev NORD er medlem av Norges
kommunerevisorforbund som utferer ekstern kvalitetskontroll av bade regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon. Resultatet av siste eksterne kvalitetskontroll kan ettersendes om dette er

. enskelig.

 Taushetsplikt
Bade oppdragsansvarlig revisor og revisjonsmedarbeiderne har — med visse lovhjemlede unntak -
taushetsplikt om alt de féar kjennskap til under utforelsen av arbeidet. Taushetsplikten gjelder
ubegrenset 1 tid, ogsa etter at oppdraget er avsluttet.
Som selskap legger vi opp til et dpen og god dialog med vére oppdragsgivere, slik at
kommunikasjonen mot politisk og administrativt niva blir best mulig.

Finansieringsmodell
KomRev NORD vil i fremtiden benytte folgende finansieringsmodell overfor vare
eierkommuner:
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Ressursbruken sammen med KOSTRA indikatorene utgjer fordelingsnokkelen til den enkelie
kommunes totale andel. Den totale andelen vil vaere grunnlaget for kommunens betaling til
KomRev NORD. Ressursbruken fremkommer av tildelte forvaltningsrevisjonsressurser samt
erfaringsbaserte ressurser knyttet til regnskapsrevisjon. Disse tallene fremkommer av virt
timeregistreringssystem hvor all ressursbruk foeres.

I honoraret ligger folgende revisjonstjenester:

® Regnskapsrevisjon,
o Revisjon av kommunens regnskap — interims revisjon og arsoppgjersrevisjon
o  MVA-kompensasjon
o Revisjon av pasientregnskap
o Eksempler pa andre attestasjonsoppdrag
»  Ressurskrevende tjenester
= Telling PU
=  Attestasjon av STUl-regnskap eic.
e Forvaltningsrevisjon — basert pa modell
o  Oppmete i kontrollutvalget nar revisjonens saker behandles, eventuelt etter avtale

e  Oppmgte | kommunestyret ved behov og ensker.

Revisjon av kirker og kommunale foretak faktureres seerskilt. Dette er i trdd med vére avialer
med eierkommunene i KomRev NORD.

Vi forutsetter at kommunene har gode rutiner og leverer etterspurt dokumentasjon rettidig.
Neaermere detaljer vil avklares i en eventuell avtale.

Ved i etablere et sterkt interkommunalt revisjonsselskap som kan betjene kommunene med en
bred kompetanse i egenregi, er det lagt opp til at arbeidsplassene blir veerende i regionen.

" Kontorene i Svolvaer og pa Leknes opprettholdes og de ansatte tilbys stillinger 1 KomRev NORD
IKS. - : o

Eierandel/innskudd i det nye selskapet blir felgende for kommunene i Lofoten:
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1857 Varoy

1860 Vestvagey R 200 000

Kostnadene for kommunene vil fortsatt veere pa dagens niva med &rlig justering for kommunal
deflator. Det inngas avtale om revisjonstjenester metlom den enkelie kommune og KomRev
NORD. Eksempel pa avtale folger vedlagt.

Revisjonshonorarene til kommunene i Lofoten vil lipge pa det nivaet det har veert de siste arene.
Tallene som er vedtatt for 2019 ligger pa et niv som er relativt likt de evrige kommunene i
KomRev NORD.

1857 Veeray 256390

186 Vestvaé y 1356 109

Representantskapet

Alle elerkommuner i KomRev NORD velger ett medlem til selskapets representantskap. Ved en
eventuell innlemmelse i KomRev NORD, vil Flakstad, Moskenes, Rest, Vestvigey, Veroy og
Vagan kommune mete med hver sin representant i representantskapet.

Representantskapet er selskapets everste organ og er det organet som velger sclskapets styre.
Styret bestar av seks medlemmer, hvor fem medlemmer velges av repreqen‘santskdpet og ett
medlem velges av og blant de ansatte. -

Ta gjerne kontakt hvis noe er uklart eller om dere har spersmal.

Med hilsen

Lars-André Hanssen
Administrerende direkter
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1. Avtalens formal
KomRev NORD IKS skal utfore revisjon i og ha tilsyn med NN kommune i henhold til
kommunelovens bestemmelser om revisjon og forskrift om revisjon. Dette omfatter ogsa
revisjon av kommunale foretak og andre oppdrag KomRev NORD IKS kan utfgre i henhold il
gjeldende lover.

2. Avtalens varighet
Avtalen gjelder fra og-med 1.8.2019 og til den sies opp i henhold til punkt 7.

3. Avtalen omfatter
Kommunens behov for lovpélagte revisjonsoppgaver:

gl Oppmmte i kommunestyret formannskapet og kontroliutvalget hvor revisjonssaker blir
behandiet’ o _

Forvaltningsrevisjon (avtalte revisjonsprosjekter iht. plan fra kontrollutvalget)?
Revisjon av kommunens hovedregnskap

Seerattestasjoner®

Pasientregnskap

Eksisterende legater

Andre fjenester som ogsa inngar i avtalen:

* Radgivning i regnskapsspgrsmal og lepende radgivning i forhold til fortolkning av
lovverk, forskriftsverk

»  Haringer/radgivning i forbindelse med omlegginger pa ikt-omradet

= Kommunikasjon mot ledelsen

4. NN utgifter til revisjonstjenester

Utgiftene til revisjon inkl. indirekte kostnader vil for aret 2019 vtgjere kr XXX 000.
NN kormmunes arlige andel faktureres forskuddsvis med like store belgp hvert haivar
Revisjonshonoraret vil arlig bli justert for kommunal defiator.

5. Oppgaver som faktureres seerskilt

Folgende tienester vil bli fakturert sgerskilt basert pa timepris i henhold ’ul de enhver fid
gieldende timesatser i selskapet dersom NN kommune bestiller disse:

= Granskninger
»  Underslag/misligheter

! Dette etter nermere avtale med kontrollutvalget og kontrollutvalgets sekretariat.

2 Forvaltmingsrevisjon med 100 timer per ar i tillegg til et &rlig timetall beregnet pa grunnlag av kommunens
eierandel i KRN og selskapets resterende tilgjengelige ressurser til forvaltningsrevisjoni. Hvis kommunen i
avtaleperioden, bestiiler mer forvaltningsrevisjon enn hva eterandelen i selskapet tilsier, sett i forhold til selskapets
totale ressurser for utforelse av forvaltningsrevisjon, ma det betales ekstra for dette i henhold til avtalens pke 5.

3 Nye vesentlige smrattestasjoner som en folge av pilegg fra staten eller avtale med andre, vii bli fakturert serskilt i
henhold il de enhver tid gjeldende timmesatser i selskapet. :
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Forvaitningsrevisjon utover kommunens andel av ressursene skissert i pkt. 3
Utarbeidelse av gkonomiske analyser

Radgivning i forbindelse med orgamsas;onsomlegg;nger

Gjennomfering av brukerundersgkelser -

Radgivning i forbindelse med utarbeidelse av styrmgssystemer

Oppdrag i forbindelse med selskapskontroll '

Revisjon av kommunale foretak

Revisjon av kirkeregnskap

Nye iegater

6. NN kommunes plikter

NN kommune forplikter seg til 4 holde tilstrekkelig'kontorp!ass med ngdvendige tjienester og
utstyr for de av KomRev NORD IKS sine ansatte som har oppdrag i kommunen.

Kommunen forplikter seg til 4 legge fil rette for at revisor far filgang til kommunens akfuelle IKT-
systemer, herunder gkonomisystem ogsa fra revisors kontorsted (vpn-forbindelse eller
tilsvarende).

Kommunen plikter umiddelbart 4 orientere oppdragsansvarlig revisor om misligheter/underslag
som avdekkes av kemmuneadministrasjonen.

7. Oppsigelse

Oppsigelse av avtalen ma varsles av partene med minimuni ett ars frist far avlaleperioden
utleper. Ved oppsigelse skal KomRev NORD i tillegg vaere kommunens revisor inntil siste ars
regnskap er behandlet og godkjent av kommunestyret slik at fullstendigheten i kommunens
regnskap blir ivaretatt.

Den ./

For NN kommune o For KomRev NORD IKS
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