Fra: Barbro Alstad

Sendt: mandag 18. mai 2020 21:14

Til: Erling Sandnes

Kopi: Oddbjgrg Jgrgensen; Britt Olga Benonisen; Gunn Johannessen Nygard
Emne: SV: LOS

Hei!

Flott! Tror absolutt det er viktig a synliggjgre hva kommunen allerede betaler av tjenester som
dekker malgruppen, ref. fgrste mail, i tillegg til tjenestene som har lovpalagt ansvar for a fglge opp
samme malgruppe som LOS.

Sa bare noe om den sosialpedagogiske radgivningen i mailen under. Men i tillegg, og minst like viktig i
forebygging av frafall, er yrkes- og utdanningsveiledningen som ogsa er en del av radgiverstillingen i
grunnskolen. Jobben som blir gjort rundt karriereveiledningen er direkte linket til malet med LOS-
prosjektet; pke skoletilknytning, trivsel/motivasjon, bedre skoleprestasjoner og gke gjennomfgringen
av vgs. Feilvalg av utdanningsprogram og mangel pa motivasjon er ofte oppgitt som arsak til frafall pa
vgs av ungdommene selv. Link til forskriften som omtaler radgiverstillingen, hvis dere trenger mer
detaljer til formannskapet: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-

724/KAPITTEL 25#KAPITTEL 25

Bare ta kontakt med oss dersom det er noe mer vi kan bidra med her.

Mvh Barbro

Fra: Erling Sandnes <Erling.Sandnes@flakstad.kommune.no>

Sendt: mandag 18. mai 2020 13:26

Til: Barbro Alstad <Barbro.Alstad @flakstad.kommune.no>

Kopi: Oddbjgrg Jgrgensen <Oddbjorg.Jorgensen@flakstad.kommune.no>; Britt Olga Benonisen
<Britt.Olga.Benonisen@flakstad.kommune.no>; Gunn Johannessen Nygard
<Gunn.Johannessen@flakstad.kommune.no>

Emne: SV: LOS

Takk, dere er kjappe ©

Da oppfatter jeg at vi er omforent. Lager sak til formannskapet pa dette. Mest sannsynlig er det rett
at skolen sgker. Kommer tilbake til det. Vi ma synliggjgre den kommunale ressursen til arbeidet.

Vennlig hilsen

Erling Sandnes
Radmann

TIf: (+47) 91335875
Servicetorg: (+47) 76 05 22 01
Flakstad kommune

espekt — Lojalitet

Fra: Barbro Alstad <Barbro.Alstad @flakstad.kommune.no>
Sendt: mandag 18. mai 2020 12:55
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Til: Erling Sandnes <Erling.Sandnes@flakstad.kommune.no>

Kopi: Oddbjgrg Jgrgensen <Oddbjorg.Jorgensen@flakstad.kommune.no>; Britt Olga Benonisen
<Britt.Olga.Benonisen@flakstad.kommune.no>; Gunn Johannessen Nygard
<Gunn.Johannessen@flakstad.kommune.no>

Emne: SV: LOS

Heil

Da har vi snakket sammen igjen og blitt enige om fglgende:
e Vimente hgyere utdanning nar vi sa 3-arig utdanning ja, ser den ble litt utydelig.
e Super Igsning at koordinator for ungdomsradet tenkes inn i administrasjonen, det stgtter vi.
e Ut fra det du sier ift finansieringsmodell gnsker vi fglgende LOS-lgsning:

Pr. i dag har Ramberg skole kun minimumskravet til radgiverressurs, altsa 16% stilling som radgiver.
Radgiver i grunnskolen har ansvar for & ivareta alle elever fra 1.trinn- 10 trinn, sdledes samme ansvar
for deler av malgruppen (opp til 16) som LOS-prosjektet. Viser til Opplaeringsloven som beskriver
radgivers mandat pa skolen: «Den enkelte eleven har rett til ngdvendig radgiving om sosiale
sp@rsmdl. Formdlet med den sosialpedagogiske radgivinga er G medverke til at den enkelte eleven
finn segq til rette i opplaeringa og hjelpe eleven med personlege, sosiale og emosjonelle vanskar som
kan ha noko G seie for opplaeringa og for eleven sine sosiale forhold pa skolen.

Ved behov kan eleven fa hjelp til mellom anna a:

- klarleggje problem og omfanget av desse

- kartleggje kva skolen kan medverke til, og om det er behov for hjelpeinstansar utanom
skolen

- finne dei rette hjelpeinstansane og formidle kontakt med desse».

Ved 3 kombinere LOS-prosjektet inn i radgiverstillingen forsterkes muligheten til a fglge opp
malgruppen ihht prosjektbeskrivelsen. Radgiver har allerede meget god oversikt over malgruppen fra
12-16 ar og vil ved a tilfgre LOS inn i radgiverstillingen fa bedre tid til 8 jobbe tettere opp mot elevene
enn det stillingsprosenten gir rom for pr. i dag.

Radgiver ved Ramberg skole har ikke ansvar for resterende malgruppe for LOS fra 16-24 ar. Dette kan
Igses ved av for eksempel en dag (20%) frigis til 3 felge opp ungdom mellom 16-24, i samarbeid med
videregaende og oppfalgingstjenesten som allerede har ansvar for a fglge opp denne delen av
malgruppen (16-24). Denne 20% kan ogsa benyttes til 3 vaere tilstede pa ungdommens arenaer
utover skolearena. Dette vil jo da fordre at stillingsprosenten som tilfgres radgiverstillingen er stgrre
enn 20%.

En slik Igsning som vi beskriver over vil naturlig nok ikke gi gkt behov for kontorplass ved skolen, da
radgiver allerede har kontor og tilstedeveerelse ved skolen. Videre dekkes kravet om minimum 3-arig
hgyere utdanning, da radgiverstillingen ved skolen allerede krever hgyere utdanning. | tillegg vil det
veere naturlig a benytte skolens arkivsystem for dokumentering og journalfgring av arbeid med
elevene.

Videre vil det 8 kombinere LOS-prosjektet med radgiverstillingen i grunnskolen veere a prioritere 3
jobbe mot de yngste, satse pa tidlig innsats og forebygge frafall sa tidlig som mulig. Barbro har
skrevet masteroppgave med tema frafall i videregaende opplaering og kjenner godt til at forskningen
pa frafall. Eifred Markussen har forsket mest pa frafall i Norge: https://www.nifu.no/ansatte/eifred-
markussen/) Forskningen viser til at jo tidligere frafallsutsatte elever blir identifisert og far satt inn
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gode tiltak, jo st@rre er sannsynligheten for at de vil fullfgre og besta videregaende opplaering. Det er
spesielt fokus pa bhg, grunnskole, overganger og vgs. Hvilket vil bety at 8 kombinere LOS og
radgiverstilling gir mulighet til 8 jobbe systematisk og helhetlig allerede i overgangen fra barnehage
til skole, da dette er en del av radgivers oppgave allerede. Da velger vi a benytte ressursen sterkest
mot de yngste, forebyggende arbeid og tidlig innsats i trad med forskningen pa omradet.

Uansett organisering tenker vi at LOS bgr ligge under rektor for veiledning og oppfalging.

Med vennlig hilsen
Oddbjgrg, Brit Olga, Gunn og Barbro

Fra: Erling Sandnes <Erling.Sandnes@flakstad.kommune.no>

Sendt: mandag 18. mai 2020 08:38

Til: Gunn Johannessen Nygard <Gunn.Johannessen@flakstad.kommune.no>
Kopi: Barbro Alstad <Barbro.Alstad@flakstad.kommune.no>; Oddbjgrg Jgrgensen
<0ddbjorg.Jorgensen@flakstad.kommune.no>; Britt Olga Benonisen
<Britt.Olga.Benonisen@flakstad.kommune.no>

Emne: SV: LOS

Takk for ryddig tilbakemelding.

Kommunestyret sist uke ba om at det ble laget sak pa dette til formannskapet 2.Juni. Sa skulle de
avgjgre om vi skal sgke pa LOS.

Noen flere avklaringer gnskes da fra dere for vi lager sak pa dette:

Malgruppen er 12-24 ar, sa det er allerede avklart. https://bufdir.no/globalassets/global/tilskudd-
bruk-denne/los/regelverk-tilskudd-los-2020.pdf

Nar dere skriver «krav til 3-arig utdannelse, sa er det hgyere utdanning som menes?

Angaende finansiering, sa star det: «kKommunen ma bruke 50 prosent egenfinansiering pa tiltaket.
Det innebeerer tilsvarende belgp som det Bufdir innvilger. Med egenfinansiering menes gkonomiske
midler eller personalressurser som kommunen bidrar med inn i los-tiltaket.". Kjip som jeg er, velger
jeg a tolke at vi kan bruke deler av en allerede opprettet stilling som dedikeres til «LOS» funksjon. Og
nar det som dere sier, allerede er ansatte som jobber opp mot disse oppgavene, kan en LOS sgknad
bidra med flere midler til denne tjenesten. S3, da ber jeg om innspill pa hvor LOS-tjenesten bgr
organiseres dersom vi sgker, og far tilslag, skolen eller helse?

Angaende koordinator for ungdomsradet, sa tenker jeg at den delen legges inn i administrasjonen,
primaert politisk sekretaer, som ogsa er koordinator for eldreradet og radet for funksjonshemmede.

Ber om videre tilbakemelding ©

Vennlig hilsen
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Erling Sandnes
Radmann

TIf: (+47) 91335875
Servicetorg: (+47) 76 05 22 01

Flakstad kommune

— Omsorg — Re

Lojalitet

Fra: Gunn Johannessen Nygard <Gunn.Johannessen@flakstad.kommune.no>
Sendt: mandag 18. mai 2020 08:07

Til: Erling Sandnes <Erling.Sandnes@flakstad.kommune.no>

Kopi: Barbro Alstad <Barbro.Alstad@flakstad.kommune.no>; Oddbjgrg Jgrgensen
<Oddbjorg.Jorgensen@flakstad.kommune.no>; Britt Olga Benonisen
<Britt.Olga.Benonisen@flakstad.kommune.no>

Emne: LOS

Hei Erling ©
Vi har hatt mgte og kommet frem til fglgende i forhold til LOS:

Tilbakemelding rundt sgknad om LOS-midler og eventuell viderefgring av stillingen.

Vi ser at LOS-funksjonens malgruppe og oppgaver allerede dekkes av flere lovpalagte instanser,
herunder helsesykepleier, radgivere i ungdomsskolen og i videregaende skole, Oppfglgingstjenesten,
samt at alle som jobber med barn og unge har ansvar for a formidle kontakt videre til riktige
instanser ved behov. Se neermere informasjon om tjenestene under:

1. Oppfglgingstjenesten:

En lovpalagt tjeneste gjennom oppleaeringsloven.

Oppfalgingstjenesten arbeider med og for ungdom som har rett til videregaende oppleering til og
med det aret de fyller 21 ar, men som ikke er i skole eller i jobb. De kan ogsa jobbe forebyggende ned
i ungdomsskolen. https://lovdata.no/dokument/SE/forskrift/2006-06-23-

724/KAPITTEL 15#KAPITTEL 15

2. Radgiver grunnskole og vgs:

Radgiver er ogsa lovpalagt ihht Opplaeringsloven.

«Den enkelte eleven har rett til ngdvendig radgiving om sosiale spgrsmal. Formalet med den
sosialpedagogiske radgivinga er a medverke til at den enkelte eleven finn seg til rette i oppleeringa og
hjelpe eleven med personlege, sosiale og emosjonelle vanskar som kan ha noko a seie for opplaeringa
og for eleven sine sosiale forhold pa skolen.

Ved behov kan eleven fa hjelp til mellom anna a:

- klarleggje problem og omfanget av desse

- kartleggje kva skolen kan medverke til, og om det er behov for hjelpeinstansar utanom
skolen

- finne dei rette hjelpeinstansane og formidle kontakt med desse».

3. Personalet pa skolen skal samarbeide med hjelpeinstanser ved behov.

«Personalet pa skolen skal ha tett kontakt og samarbeid med hjelpeinstansar utanfor skolen og
heimen slik at det blir samanheng i tiltaka rundt eleven.» Ref. Opplaeringsloven.

4, Helsesykepleier har ogsa lovpalagt ansvar for a fglge opp samme malgruppe opp til 20 ar


mailto:havard.walla@flakstad.kommune.no
https://flakstad.kommune.no/
mailto:Gunn.Johannessen@flakstad.kommune.no
mailto:Erling.Sandnes@flakstad.kommune.no
mailto:Barbro.Alstad@flakstad.kommune.no
mailto:Oddbjorg.Jorgensen@flakstad.kommune.no
mailto:Britt.Olga.Benonisen@flakstad.kommune.no
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724/KAPITTEL_15#KAPITTEL_15
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724/KAPITTEL_15#KAPITTEL_15

5. | vedlagte utlysningstekst av LOS-funksjonen er det skrevet at Malgruppen i Flakstad er
ungdomsskoleelever. Vi har pridag ca 35 elever pridag, med fallende elevtall de neste arene.
Malgruppen er derfor sveert liten. Bgr denne utvides?

Vi tenker at dersom LOS-funksjonen kan benyttes utover det som kommunen allerede betaler for av
tjenester i form av lovpalagte oppgaver gnsker vi en viderefgring. At en viderefgring stgttes av oss
forutsetter ogsa:

- At stillingen flyttes fra a ligge under radmann til 3 ligge under en leder med naerhet til feltet
og kompetanse innen det helsefaglige og/eller skolefaglig som sikrer god og helhetlig koordinering av
tjenesten

- At det sikres at det ligger tydelige fgringer pa samhandling med relevante instanser som
helsesykepleier og skole og tydelige fgringer pa nar og hvordan man gar videre til andre tjenester

- At LOS-funksjonen journalfgrer og dokumenterer sitt arbeid

- At det ved ansettelse tillegges stor vekt pa personlig egnethet og god helsefaglig og/eller
pedagogisk kompetanse for a kunne ivareta ungdom, minimum 3-arig utdannelse.

- | tillegg @nsker vi klarhet i om det a veere koordinator for ungdomsradet skal tillegges
stillingen og evt. Hvor stor del av stillingen. Vi ser det som hensiktsmessig at det er en politisk
uavhengig person som tar seg av jobben med ungdomsradet.

- Vi skjgnner at prosjektet er et spleiselag hvor tilskuddet dekker halvparten av stillingen og
kommunen dekker halve. Er det sann at det a bruke midler til LOS-funksjonen vil medfgre kutt i
andre stillinger pa grunn av kommunegkonomien? | sa fall gnsker vi ikke viderefgring av prosjektet.

Med vennlig hilsen
Gunn Nygard



