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SELSKAPSAVTALE

FOR

LOFOTEN AVFALLSSELSKAP IKS

KAP. 1 ALMINNELIGE BESTEMMELSER

81

Selskapets navn er Lofoten Avfallsselskap IKS

82
Selskapet eies av kommunene Vagan, Vestvagey, Moskenes og Flakstad.

Den enkelte kommunes eierandel i selskapet er den andel kommunens
innbyggertall utgjer av samtlige kommuners innbyggertall . Eierbraken
fastsettes ut fra folketallet i eierkommunene pr. 1. januar 2001. Eierbrgken
revideres hvert 4. ar. For perioden 1/1 - 2013 - 1/1 - 2017 gir dette fglgende:

Vagan 40,75 %

Vestvagay 48,19 %

Flakstad 6,11 %

Moskenes 4,95 %
83

Selskapets formal er

e organisering og gjennomfgring av innsamling, omlasting, transport og
behandling av avfall

o asikre en effektiv kildesortering, gjenvinning, gjenbruk og forsvarlig
handtering av alle avfallsfraksjoner.

e tiltak for miljevennlige lgsninger med stor vekt pa resirkulering,
herunder produksjon, distribusjon og salg av gjenbruksprodukter.



3-2

3-3

6-1

6-2

6-4

Side 2

e kommunene har plikt til & levere alt forbruksavfall/husholdningsavfall til
selskapets innsamlings- og behandlingssystem.

e utredning og forslag til lgsninger pa avfallsspgrsmal i samarbeid med
offentlige og private instanser.

Selskapet kan ogsa pata seg andre arbeidsoppgaver eierne og selskapet matte
bli enige om.

Selskapet kan innga samarbeidsavtaler med kommuner, andre selskaper og
virksomheter, herunder innga avtaler med private og eller offentlige
virksomheter for transport og behandling av avfall.

Selskapet kan delta pa eiersiden i andre selskaper, nar dette ligger innenfor de
rammer kommuneloven og eventuelle andre lover/forskrifter angir for
kommunens deltagelse i selskaper/forretningsdrift.

84

Selskapet har sitt forretningskontor i Vestvagey kommune.

KAP.2 KONOMI OG REGNSKAP

85
Selskapets kostnader skal dekkes inn ved gebyrer og inntekter ved salg av
selskapets tjenester og produkter.

86

Det skal fares regnskap for selskapets totale virksomhet og for hvert enkelt
tjenesteomrade.

Felleskostnader, og kostnader som ikke kan fares tilbake til bestemte
tjenesteomrader, fordeles forholdsmessig.
Representantskapet fastsetter regnskaps- og budsjettsystem. Regnskap skal

fares i henhold til regnskapsloven.

Husholdningsgebyrene skal veere lik i alle medlemskommunene.
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KAP. 3 ORGANISASIJON

87

Selskapet ledes av et representantskap og et styre.

88

Representantskapet har 10 medlemmer, med det samme antall personlige
varamedlemmer, men slik at hver eierkommune far minst en representant hver,
og slik at ingen kommune far flertall alene. Kommunene skal oppnevne
falgende antall medlemmer:

Vagan 4 medlemmer
Vestvagey 4 medlemmer
Flakstad 1 medlemmer
Moskenes 1 medlemmer

Kommunestyrene i eierkommunene oppnevner sine medlemmer og
varamedlemmer. Valgperioden faglger kommunevalgperioden. jfr. IKS-loven
86 og §7.

Representantskapet fungerer til nytt representantskap er valgt og konstituert.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

89
Styret har 7 medlemmer med personlige varamedlemmer.
6 av styrets medlemmer med varamedlemmer velges av representantskapet

etter forslag fra eierkommunene. Eierkommunene skal hver foresla falgende
antall medlemmer:

Vagan 2 medlemmer
Vestvagey 2 medlemmer
Flakstad 1 medlem
Moskenes 1 medlem

1 av styrets medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de ansatte.
Styrets medlemmer velges for kommunevalgperioden.

Styret fungerer til nytt styre er valgt og konstituert.

Styret velger selv leder og nestleder.
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810

Selskapet forpliktes ved underskrift av daglig leder og styrets leder, eller i
dennes fraveer nestleder, i fellesskap, jfr. IKS-loven 816.

Selskapet ledes av daglig leder som har anvisningsrett innen rammen av
vedtatte budsjetter.

KAP. 4 REPRESENTANTSKAPET

811

Representantskapet trer sammen nar lederen bestemmer det, nar styret, revisor,
minst en av eierne eller minst 1/3 av representantskapets medlemmer krever
det. Dog skal det avholdes minimum 2 mgter per ar, arsmgte og budsjettmate,
jfr. IKS-loven §8

Innkalling skal skje med minst 4 ukers varsel og skal inneholde saksliste.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene
er tilstede og disse representerer minst 2/3 av stemmene.

Representantskapet gjar sine vedtak med vanlig flertall av de stemmer som er
avgitt. Star stemmene likt, gjer matelederens stemme utslaget.
For gvrig vises til lovens bestemmelser om saksbehandling.

Styrets leder og daglig leder har plikt til & mate i representantskapet. Styrets
gvrige medlemmer har rett til & mate i representantskapet og til a uttale seg,
med mindre representantskapet for den enkelte sak bestemmer noe annet.

812

Representantskapet skal gjgre vedtak i de saker som loven og selskapsavtalen
bestemmer, eller som styret legger fram for det.

Representantskapet skal:

- velge 6 styremedlemmer med personlige varamedlemmer

- vedta selskapets mal og gkonomiplan

- vedta arsregnskap.

- vedta budsjett, herunder styrets forslag til gebyrregulativ, jfr. IKS-loven
818.

- gjare eventuelle vedtak om & erverve, avhende eller pantsette fast eiendom

- gjere vedtak om a foreta investeringer som er av vesentlig betydning for
selskapet eller en eller flere av eierne
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- velge revisor og fastsette dennes godtgjerelse
- fastsette godtgjarelse til representantskapets og styrets leder, og til begge
organers medlemmer

KAP.5STYRET

813

Styret trer sammen nar lederen bestemmer det, eller nar minst ett av styrets
medlemmer eller daglig leder forlanger det. Innkalling til mete skal skje med
minst 5 dagers varsel.

Styremgtet ledes av leder, eller i dennes fraveer, nestleder. Dersom ingen av
disse er til stede, velges en mateleder.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede.

Vedtak gjgres med vanlig flertall. Ved stemmelikhet gjgr mgtelederens
stemme utslaget.

Om ikke styret for det enkelte tilfelle bestemmer noe annet deltar daglig leder i
styrets mgter uten stemmerett, men med rett til & uttale seg.

Styret kan nedsette utvalg. Styret kan delegere myndighet til daglig leder og til
utvalg.

814
Forvaltningen av selskapet hgrer under styret, jfr. IKS-loven § 13.

Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal,
selskapsavtalen, selskapets arshudsjett og andre vedtak og retningslinjer
fastsatt av representantskapet, og sgrge for at bokfagringen og
formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll. Styret har det
overordnede HMS-ansvaret i selskapet.

Styret skal bl.a.:

- fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten

- utarbeide forslag til budsjett, gkonomiplan, arsrapport og regnskap i
revidert stand til representantskapet

- avgi innstillinger til representantskapet

- vedta selskapets organisasjonsplan

- treffe vedtak om disponering av fondsmidler
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- ansette/avskjedige selskapets ansatte (unntatt revisor) og fastsette deres
lann og arbeidsforhold i den utstrekning dette ikke er delegert

- inngd samarbeidsavtaler i den utstrekning dette ikke ma gjares av
representantskapet

KAP. 6 OPPTAK AV LAN

815

15-1 Selskapet kan etter vedtak i representantskapet oppta lan for gjennomfering av
investeringer, innenfor en ramme for samlet laneopptak pa kr. 80 millioner.

15-2 Kommunene er utad proratarisk ansvarlige for de lan selskapet opptar.

15-3 Kommunenes ansvar for selskapet samlede gjeld fordeler seg i forhold til
eierandelen i selskapet. Jfr. 82, pkt. 2-2.

KAP.7 ETABLERING AV FOND

816

16-1 Selskapet kan bygge opp fonds for gjennomfering av investeringer og til
ngdvendig driftskapital.

Fondsoppbyggingen skal sta i forhold til selskapets oppgaver og forpliktelser.
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KAP. 8 AVTALER

817

For hvert av tjeneste-/samarbeidsomradene skal det opprettes avtaler som bl.a.
skal omhandle:

- spesifikasjon av tjenesten i form av omfang, kvalitet og varighet
- avregnings- og betalingsvilkar
- eventuelle andre forhold

Inntil andre avtaler blir opprettet for tjeneste/samarbeidsomradene, gjelder
reglene i tidligere vedtekter og retningslinjer.

KAP. 9 UTTREDELSE, AVVIKLING, UTVIDELSE

818

En kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i
selskapet og kreve seg utlgst av det.

Fastsetting av vilkar for uttredelse, herunder spgrsmalet om utlgsningssum,
eventuelt garantiansvar etc., gjeres av voldgiftsnemnd pa 3 medlemmer,
oppnevnt av Fylkesmannen i Nordland.

En kommunes beslutning om a tre ut av selskapet, kan av selskapet eller en av
de gvrige eiere bringes inn for departementet, som ut fra en samlet vurdering
kan fastsette at den uttredende fortsetter som selskapsdeltaker inntil videre
eller for en naermere angitt tid.

For gvrig gjelder lov om interkommunale selskaper §30.

819

Selskapet kan opplases dersom deltakerne er enige om det. De enkelte
kommunestyrene ma selv treffe vedtak i saken.

Opplgsningen av selskapet ma godkjennes av departementet, som kan gi
nermere bestemmelser om avviklingen.
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Dersom departementet samtykker i opplasningen, skal representantskapet
oppnevne et avviklingsstyre, som skal gjennomfare avviklingen innen den frist
representantskapet fastsetter. Selskapets styre trer ut av funksjon nar
avviklingsstyre er valgt.

Om opplegsning og avvikling gjelder lov om interkommunale selskaper (88 32-
37).

820

Nye kommuner kan opptas som medlemmer av selskapet. Dette krever at alle
tilsluttede kommuner gir sitt samtykke.

KAP. 10 TVISTER, ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

821

Tvist om forstaelsen av denne selskapsavtalen kan avgjgres med bindende
virkning ved voldgift etter tvistemallovens bestemmelser.

8§22

Endringer i selskapsavtalen kan gjares av representantskapet med 2/3 flertall,
bortsett fra § 1, 2, 3, 4, 8, 9 og 15 som ogsa krever vedtak i kommunestyrene.

Selskapsavtalen er vedtatt av eierne som fglger:

Moskenes kommunestyre i mgte 12.12.2002 sak 0046/02
Flakstad kommunestyre i mgte  26.09.2002 sak  43/02
Vestvagay kommunestyre i mgte 25.06.2002 sak ~ 62/02
Vagan kommunestyre i mgte 26.06.2002 sak  54/02

Behandlet i andre organer:

Lofotradet i mate 13.-14.06.2002 sak R 32/02
Norsk Kommuneforbund, avd. LAS i mgte  02.05.2002



